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CONCURSO PARA A ATRIBUICAO DE UMA BOLSA DE INVESTIGACAO (BI) PARA
ESTUDANTES MATRICULADOS/AS EM MESTRADO NA AREA DA CRIMINOLOGIA, NO
AMBITO DO PROJETO “PREDATORY PUBLISHING PRACTICES: PAPER TIGERS OR ACTUAL
THREATS FROM EVALUATION SYSTEMS?”, EM CURSO NA FACULDADE DE DIREITO DA
UNIVERSIDADE DO PORTO (FDUP)

Encontra-se aberto um concurso para a atribuicio de uma Bolsa de Investigacdo para estudantes
matriculados/as em Mestrado de Criminologia, no ambito do projeto “Predatory publishing practices: Paper
tigers or actual threats from evaluation systems?” em curso no CIJ-Centro de Investigacao Interdisciplinar em
Justica da Faculdade de Direito da Universidade do Porto (FDUP), financiado por verbas proprias através de

fundos internacionais da Volkswagen Foundation, nas seguintes condicoes:

1. Area Cientifica: Criminologia

2. Requisitos de admissao:

Podem candidatar-se a esta bolsa todos os individuos maiores de idade detentores dos seguintes requisitos,

comprovados documentalmente:

a) Licenciatura em Criminologial;

b) Inscricdo definitiva em Mestrado em Criminologia (a apresentar até ao ato da contratacao) 2;.

¢) Com experiéncia de investigacao cientifica.

3. Condicoes de preferéncia:

a) Experiéncia na realizacdo de entrevistas semi-estruturadas e na respetiva analise dos dados
qualitativos;

b) Conhecimentos avancados de inglés (falado, escrito e lido);

¢) Experiéncia de trabalho em equipa;

d) Inscricdo no Mestrado em Criminologia da Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

1 Caso o grau académico tenha sido conferido por institui¢do de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecido por instituicdo de
ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime
juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por institui¢coes de ensino superior
estrangeiras, e da alinea e) do n.°2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n°® 60/2018, de 03 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai
estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratagdo.

2 No momento da celebragao do contrato, o candidato tem de apresentar comprovativo de que se encontra matriculado e inscrito num
Curso de Mestrado em Criminologia.
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4. Plano de trabalhos:

As principais tarefas a desempenhar no dmbito da bolsa serdo:
a) Realizagdo de revisoes de literatura;
b) Apoio a realizacio e transcricio das entrevistas previstas no Work Package 3.4;
¢) Apoio na analise dos dados obtidos com as entrevistas;

d) Apoio aos varios Work Packages, nomeadamente na participacio em reunioes de trabalho,

interpretacao de resultados e realizacdo de eventos cientificos;

e) Apoionadisseminacio de conhecimento em comunicacgoes cientificas internacionais e escrita de artigos

cientificos em coautoria.

5. Legislacao e regulamentacao aplicavel:

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica - Lei n.° 40/2004 de 18 de agosto; Regulamento de Bolsas de
Investigagdo da Universidade do Porto — Regulamento 184/2021, de 3 de marco; subsidiariamente, o
Regulamento de Bolsas de Investigacio da FCT, I.P. - Regulamento n.° 950/2019, de 29 de novembro; Regime
juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por institui¢oes de
ensino superior estrangeiras - Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto; Cddigo do Procedimento

Administrativo (CPA) - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6. Local de trabalho:

O trabalho sera desenvolvido no CIJ — Centro de Investigacio Interdisciplinar em Justica da Faculdade de
Direito da Universidade do Porto, ou noutros locais necessarios a execu¢do do plano de trabalhos, sob a

orientacao cientifica da Professora Doutora Rita Faria, Professora Auxiliar da FDUP e co-PI do projeto.

7. Duracao da bolsa:

Abolsa terd a duracdo de 12 meses. O contrato de bolsa, em regime de exclusividade, podera ser eventualmente
renovavel, por iguais ou diferentes periodos, apds avaliagdo positiva, de acordo com as necessidades
institucionais e disponibilidades financeiras, até ao limite do prazo de execugido do plano de trabalhos ou do

financiamento, ndo podendo, em caso algum, ter duracdo superior a dois anos.

8. Valor do subsidio de manutenciao mensal:

8.1. O valor do subsidio mensal de manutencao da bolsa corresponde a 990,98 €, conforme o Anexo I do

Regulamento de Bolsas de Investigacao da Universidade do Porto, atualizado pelo despacho reitoral n® GR
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04/02/2024 de 14 de fevereiro de 2024 que altera o valor das bolsas de investigacdo da Universidade do Porto

para o ano de 2024.

8.2. O pagamento sera realizado pela FDUP por transferéncia bancaria. Além deste subsidio, o/a bolseiro/a sera

abrangido/a por um seguro de acidentes pessoais.

8.3. O/a bolseiro/a pode aderir ao Seguro Social Voluntario (valido para contrato de bolsa igual ou superior a

seis meses), sendo facultativo e o reembolso correspondente ao 1.° Escaldo da base de incidéncia contributiva.

9. Métodos de selecio:

9.1 Os métodos de selegcdo sdao os seguintes: avaliacao curricular (AC) com uma ponderagido de _75_% e,
facultativamente, complementada por uma entrevista em inglés (ENT) com uma ponderacgao de _25_%, a qual
s6 tera lugar quando o Juari considere que a AC nao lhe permite esclarecer, da forma pretendida, as reais
competéncias do/as candidato/as ou distinguir qual o/a candidato/a que melhor se adequa ao cargo e fungoes
a desempenhar. Se for esse o caso, a entrevista sera efetuada aos 6 (seis) candidato/as melhor classificado/as
na AC.

9.2. Cada membro do jari avaliard os métodos de sele¢do numa escala de 0 a 20 pontos.

9.3. A classificacgdo final sera obtida pela seguinte formula: 0,75 x AC + 0,25 x ENT, numa escala de 0 a 20

pontos. Nao havendo ENT, a classificacao final sera igual a obtida na AC.
9.4. Fatores alvo de Avaliacao Curricular (escala de 0 a 20 pontos) sio:
a) Percurso académico (classificacdo da licenciatura) - PA, com uma ponderacao de 75%.

Caso o candidato seja detentor de habilitagdo conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira
e ndo apresente o respetivo reconhecimento do diploma e respetiva conversao da classificacao final
por instituicdo de ensino superior portuguesa até a data de termo de apresentacao de candidaturas,

serda classificado neste subcritério com uma pontuacdo de 10 pontos.

b) Demonstracio de experiéncia de investigacdo — EI, com uma ponderacdo de 25%, valorado de acordo
com o nimero, qualidade e pertinéncia (para o programa de trabalhos) de participagio em tarefas de
investigacdo, de realizacdo de artigos ou relatorios cientificos e de apresentacoes de comunicacoes em

conferéncias cientificas.

9.5. Os fatores de avaliagdo da Entrevista de selecao em inglés (escala de 0 a 20 pontos), caso a mesma

venha a ser realizada, serao:

a) Experiéncia na realizacao de entrevistas semi-estruturadas e na respetiva anélise dos dados qualitativos
(Exp) (40%);

b) Conhecimentos avancados de inglés (falado, escrito e lido) (CI) (30%);

¢) Motivacao e disponibilidade (M) (30%).



o.. VolkswagenStiftung

FACULDADE DE DIREITO CENTRO DE INVESTIGAGAO

INTERDISCIPLINAR
I ' /NIVERSIDADE DO PORTO EM JUSTIGA

[BRPORTO -
o ClJ

9.6. Na eventualidade de nenhum/a dos/as candidatos/as demonstrar possuir o perfil indicado para a realizacao

do plano de trabalhos o juri reserva-se o direito de nao atribuir a bolsa a concurso.

10. Composicao do Jari de Selecao:
Presidente — Doutora Rita Faria, Professora Auxiliar, Faculdade de Direito da Universidade do Porto;

1.° vogal efetivo — Doutora Dimity Stephen, Deutsches Zentrum fur Hochschul-und Wissenschaftsforschung
(DZHW);

2.9 vogal efetivo — Doutor Martin Reinhart, Humboldt-Universitat Berlin;
1.° vogal suplente — Doutor Emanuel Kulczycki, Adam Mickiewicz University;

2.9 vogal suplente — Doutora Graca Enes, Professora Associada, Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

11. Forma de apresentacio das candidaturas e prazos:
11.1. O concurso encontra-se aberto até 26 de agosto de 2024 (até as 23h59, hora local).

11.2. As candidaturas devem ser submetidas no site da FDUP no seguinte endereco:

https://sigarra.up.pt/fdup/pt/cnt cand geral.concursos list, (Ref.2 2024/3; Proc. 23).

11.3. As candidaturas devem ser acompanhadas pelos seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae em lingua inglesa, atualizado, com indicacio expressa do nome e email completos;

b) Cobpia do(s) Certificado(s) de Habilitagoes Académicas exigidas e do respetivo reconhecimento do grau
académico (caso tenha sido obtido em Institui¢do de Ensino Superior Estrangeira — a comprovar até ao
ato de contratagdo), para comprovar a observancia do requisito minimo de admissao indicado na al. a)

do ponto 2;

¢) Comprovativos da experiéncia de investigacdo cientifica exigida no requisito minimo de admissao

indicado na al. ¢) do ponto 2;

d) Comprovativo de matricula em Mestrado (a apresentar até ao ato de contratacdo), para comprovar a

observancia do requisito minimo de admissao indicado na al. b) do ponto 2;
e) Declaracao de elegibilidade (de acordo com a minuta em anexo — Anexo I - ao presente edital).
11.4. Os/as candidatos/as podem ainda juntar outros documentos que considerem relevantes para a AC.

11.5 A ndo apresentacado, em sede de candidatura, dos documentos identificados nas alineas a), b) e ¢) do ponto

11.3. implicara a exclusido dos/as candidatos/as.

11.6. Solicita-se que os comprovativos sejam anexados com a candidatura, sem recurso a links para

plataformas/drives externas. De forma a garantir a leitura de todos os documentos, o formato preferencial
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de gravacdo é o Portable Document Format (.pdf). Os ficheiros devem ser designados com o primeiro e tltimo

nome do/a candidato/a. Estes poderao ser comprimidos em formato .zip.

12. Forma de publicitacao/notificacao dos resultados:

12.1. Os resultados finais da avaliacio serao divulgados através do envio de ata/s via e-mail disponibilizado

aquando da candidatura.

12.2. As notificacbes sdo efetuadas por correio eletronico, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 112.° e do

n.° 5 do artigo 113.° do CPA.

12.3. Nos termos do artigo 121.° e seguintes do CPA, uma vez notificados/as, os/as candidatos/as dispdem de

10 dias tteis para se pronunciarem por escrito.

13. Falsas declaracoes:

As falsas declaracoes prestadas pelos/as candidatos/as serao objeto de san¢des nos termos da lei.

14. Lista de reserva:

Ser4 elaborada uma lista de reserva com base na lista de classificagio final, que podera ser utilizada em caso de
desisténcia do/a candidato/a classificado/a em primeiro lugar. A autoridade maxima da Faculdade reserva-se
o direito de convocar o/a candidato/a seguinte, e assim sucessivamente, até ao preenchimento da vaga. Esta
lista de reserva pode ser utilizada por um periodo maximo de 12 meses a contar da data de homologacao da lista

de ordenacao final.

15. Igualdade de tratamento:

A Universidade do Porto promove ativamente uma politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso, pelo
que nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual,
estado civil, situacao familiar, situagdo econdmica, instrucdo, origem ou condigdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica, territério de

origem, lingua, religido, conviccoes politicas ou ideolégicas e filiagio sindical.
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ANEXO1I
DECLARACAO DE ELIGIBILIDADE

Para efeitos de cumprimento no disposto no artigo 10.° do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da

Universidade do Porto declaro que:

[1Nao celebrei qualquer contrato de Bolsa de Investigacao até a presente data ao abrigo do EBI;

[ Celebrei, até a presente data, o/s seguinte/s contrato/s de Bolsa de Investiga¢ao ao abrigo do EBI:

Tipologia de Bolsa Data Inicio Data Fim Entidade Contratante

Mais declaro, que reno as condic6es de elegibilidade para integrar a presente bolsa, conforme requisito exigivel

nos termos do aludido regulamento.

Por ser verdade, dato e assino a presente declaracao.

Data / /

Assinatura
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Anexo I1
Minuta de Contrato de Bolsa de Iniciacao a Investigacao/Investigacao/Investigacao Pos -
Doutoral
Entre:

Primeiro: Universidade do Porto, fundacao ptblica com regime de direito privado, pessoa coletiva com o NIPC

501413197 e o NISS 20008871411, através da sua unidade organica, da Universidade do Porto,
com autonomia administrativa, com sede em (morada), com o NIPC , representada neste ato
por Professor/a Doutor/a , na qualidade de Diretor/a da UO, adiante designada por “Primeiro
Outorgante”,

Segundo: Nome completo, portador/a do cartdao de cidadao/passaporte n.° , do n.° de
contribuinte e beneficidrio/a da Seguranca Social n.° , residente na

(morada), adiante designado por “Segundo

Outorgante”,

E celebrado de boa -fé, e reciprocamente aceite, o presente contrato de bolsa de iniciacio a
investigacdo/investigacio/investigacdo pos -doutoral ao abrigo do Estatuto do Bolseiro de Investigacio,
aprovado pela Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto, na redacdo atualmente em vigor, bem como do Regulamento
de Bolsas de Investigagdo da Universidade do Porto, publicado no Diirio da Reptblica, 2.2 série, de

/ /2020, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula Primeira
O Primeiro Outorgante compromete -se a conceder ao Segundo Outorgante uma bolsa de iniciagdo a

investigacdo/investigacio/investigacdo p6s -doutoral no dmbito do projeto/UI&D/ centro, financiado pela

(Entidade Financiadora), através do (Programa de Financiamento), com inicio em / / e fim em

/ / , eventualmente renovavel (igual ao que se encontra no Aviso), mediante a entrega dos

documentos referidos no artigo 22.° Regulamento de Bolsas de Investigacao da Universidade do Porto/14.° do

Regulamento de Bolsas da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia.

Clausula Segunda
O Segundo Outorgante obriga -se a realizar as suas atividades em conformidade com o plano de trabalhos anexo
a este contrato, de cujo contetido declara ter tomado conhecimento integral e aceitar sem reservas, a partir da
data de inicio acima referida e em regime de dedicagio exclusiva, nos termos do artigo 5.° do Estatuto do

Bolseiro de Investigacao.

Clausula Terceira
O Segundo Outorgante realizara os trabalhos nas instalacées da Reitoria/UO da Universidade do Porto/Servigo

Auténomo /(de entidade externa, piblica ou privada, nacional ou internacional, distinta da U.Porto) (Nome)
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que funciona como Entidade de Acolhimento, tendo como Orientador/a Cientifico/a o/a Professor/a Doutor/a

, Categoria e Co -Orientador, Nome completo e cargo ocupado na entidade externa.

Clausula Quarta
1 — O valor do subsidio de manutenc¢io mensal atribuido é de euros (0.000,00 €).
2 — O Segundo Outorgante beneficia também de um seguro de acidentes pessoais durante o periodo de
concessao da bolsa, de cujas condicoes declara ter tomado conhecimento e aceitar sem reservas.
3 — O Segundo Outorgante beneficiara, ainda, do seguro social voluntario correspondente ao primeiro escalao,
caso opte pela sua atribuicao.
4 — No caso previsto no namero anterior, o Segundo Outorgante, compromete -se a entregar, até 10 dias uteis
apo6s o prazo limite de pagamento, no servico competente, o original do comprovativo de pagamento do Seguro

Social Voluntario, sob pena de, esgotado aquele prazo, poder nao ser reembolsado o valor em questio.

Clausula Quinta
O Primeiro Outorgante podera rescindir o presente contrato nos casos a seguir indicados:
a) Incumprimento grave e reiterado dos deveres do Segundo Outorgante por causa que lhe seja imputavel,
designadamente nio atingir os objetivos estabelecidos no plano de trabalhos aprovado;

b) Quando se verificar que o bolseiro prestou falsas declaragdes.

Clausula Sexta
1 — Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, este contrato cessa automaticamente com:
a) A conclusio do plano de trabalhos;
b) O decurso do prazo pelo qual a bolsa € atribuida;
¢) A revogacao por mutuo acordo;
d) A alteracgao das circunstancias;
e) A constituicdo de relac¢o juridico -laboral com a entidade de acolhimento.
2 — O contrato de bolsa pode, ainda, ser feito cessar pelos demais motivos elencados no artigo 33.° do
Regulamento de Bolsas de Investigacao da Universidade do Porto.

3 — A caducidade do contrato ndo confere direito a qualquer indemnizacao.

Clausula Sétima
A atribui¢do da Bolsa ndo gera nem titula uma relagio de natureza juridico -laboral, de acordo com o artigo 4.°

do Estatuto do Bolseiro de Investigagao.

Clausula Oitava
O/A Segundo Outorgante aceita como parte integrante do presente contrato as disposi¢oes do Regulamento de

Propriedade Intelectual da U.Porto.
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Clausula Nona

1 — Durante o periodo de vigéncia do presente contrato de bolsa, bem como apds o seu término, o Segundo
Outorgante obriga -se a guardar sigilo sobre informac6es de natureza confidencial a que tiver acesso no ambito
e decorrente da realizacdo do seu plano de trabalhos ou dos contratos e projetos que dele possam resultar, e a
utiliz4 -las apenas para efeitos do cumprimento do disposto neste contrato de bolsa e em beneficio do Primeiro
Outorgante.

2 — O Segundo Outorgante, no exercicio das suas fungoes, fica obrigado ao dever especifico de sigilo
profissional, nos termos e de acordo com a legislacao em vigor relativa a protecao de dados pessoais, mantendo
-se em vigor apos a cessacio, por qualquer causa, dos efeitos do presente contrato de bolsa.

3 — O Segundo Outorgante reconhece ainda que todos os documentos que contenham informacéGes
confidenciais sdo propriedade exclusiva do Primeiro Outorgante, ficando obrigado a manter tais documentos

sempre devidamente protegidos e a devolvé -los antes do termo do contrato de bolsa.

Clausula Décima
1 — A protecdo dos direitos de propriedade intelectual decorrentes da atividade desenvolvida pelos bolseiros
rege -se pela lei e pelo Regulamento da Propriedade Intelectual da U.Porto.
2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a exploragao dos resultados da atividade desenvolvida pelos
bolseiros é feita em nome da U.Porto, sem prejuizo da mengdo obrigatéria do nome do criador e dos demais

direitos que lhe caibam nos termos das disposic¢Ges legais e regulamentares aplicaveis.

Clausula Décima Primeira

1— O Primeiro Outorgante recolhe e trata os dados pessoais do segundo outorgante para a execucao do presente
contrato de bolsa e para o cumprimento das disposicoes legais a que se encontra obrigado, nomeadamente a
execucdo do contrato do projeto financiado, a comunicacgio a entidades terceiras, com o objetivo de desenvolver
e cumprir os termos acordados para a relagio contratual estabelecida, bem como, para efeitos de processamento
do subsidio de manuten¢do mensal e inscri¢do no seguro social voluntario.

2 — O tratamento destes dados sera realizado em conformidade com a legislagio relativa a protecao de dados
pessoais em vigor e de acordo com a politica de protecdo de dados da U.Porto.

3 — O Primeiro Outorgante faculta ao segundo, as informagoes relativas ao tratamento dos seus dados, em
cumprimento do principio da licitude, lealdade e transparéncia (documento anexo que constitui parte

integrante deste contrato).

Clausula Décima Segunda
E subsidiariamente aplicavel o Regulamento de Bolsas da Fundac?o para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (FCT),
aprovado pelo Regulamento n.° 950/2019, de 16 de dezembro, na redacdo atualmente em vigor, do qual o

bolseiro declara ter conhecimento. [Apenas no caso de bolsas com financiamento da FCT]
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Clausula Décima Terceira
Convenciona -se, por acordo entre as partes, que em caso de necessidade e para dirimir todas as questoes
emergentes do presente contrato sera competente o Tribunal da Comarca do Porto, com expressa rentincia a

qualquer outro.
Clausula Décima Quarta
Qualquer alteracao a introduzir no contrato no decurso da sua execucio ou eventual renovacido do mesmo sera

objeto de acordo prévio sob forma escrita.

O presente contrato é feito em duplicado destinando -se um exemplar a cada um dos outorgantes, sendo uma

copia enviada ao/a orientador/a cientifico/a.

Anexo: plano de trabalhos subscrito pelo Segundo Outorgante e pelo/a Orientador/a Cientifico/a.

Local, de de (local e data de assinatura)
O Primeiro Outorgante O Segundo Outorgante
(Professor/a Doutor/a X) (Nome)

10
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ANEXO AO CONTRATO

Direito de informacao do titular dos dados pessoais
1 — Finalidade do tratamento
Os dados pessoais sao recolhidos para finalidades determinadas, explicitas e legitimas, e ndo podem ser tratados
posteriormente de uma forma incompativel com essas finalidades.
Neste ambito, o tratamento tem como finalidade:
a) a gestao de recursos humanos e cumprimento de obrigacGes e exercicio de direitos especificos do responsavel
pelo tratamento ou do titular dos dados em matéria de protecao social, designadamente para processamento de
subsidios e outras componentes fixas ou variaveis associadas a bolsa, gestdo administrativa da atividade,
controlo de acessos, subscri¢ao de apolice de seguros e gestao de processo de acidentes pessoais;
b) reporte a entidades financiadoras, quando aplicavel.
2 — Licitude do tratamento de dados
O tratamento dos dados pessoais recolhidos é necessario para a execugao do contrato no qual o titular é parte e
para o cumprimento das disposicoes legais a que o responsavel pelo tratamento esté obrigado.
Os dados pessoais tratados, sao adequados, pertinentes e estritamente necessarios a realizagao das finalidades
referidas, respeitando o principio da minimizacao.
3 — Destinatérios dos dados
No ambito do contrato de bolsa, os dados serdo comunicados as entidades competentes por forca de disposigao
legal, ou execucdo de contrato de financiamento ou a pedido do titular dos dados.
4 — Prazo de Conservacio
Sempre que nao exista uma exigéncia legal especifica, os dados serao armazenados e conservados de uma forma
que permita a identificacdo dos titulares, apenas pelo periodo necessario para cumprir as finalidades que
motivaram a sua recolha e tratamento.
Sendo o caso, a informacao sera conservada no minimo até 10 anos apés o encerramento do projeto financiado
que ocorre quando é efetuado o Gltimo pagamento pela entidade financiadora.
Os dados pessoais podem ser conservados por periodo méximo de um ano ap6s a cessacdo do contrato de bolsa,
sem prejuizo da sua conservacado em caso de procedimento judicial, para além daquele prazo, até ao limite de
seis meses ap0s o transito em julgado.
5 — Direitos dos titulares
Aos titulares é garantido o direito de informagao, acesso, retificacio, limitacdo de tratamento e apagamento dos
seus dados pessoais, desde que nao colida com outros direitos ou interesses legalmente protegidos.
6 — Principio da integridade e confidencialidade
Os dados pessoais sdo tratados de forma a garantir a sua seguranca e confidencialidade, incluindo a protecio

contra o seu tratamento ndo autorizado ou ilicito e contra a sua perda, destrui¢ao ou danificagio acidental.

Para melhor conhecimento de todas as informagoes genéricas e complementares, recomenda -se a consulta da
Politica de Protecao de Dados Pessoais da U.Porto, que se encontra disponivel no SIGARRA da U. Porto (site
institucional), na pagina inicial em “Politica de protecdo de dados”, estando também disponivel no site

organizacional, na area de “Protecao de Dados”.
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ANEXO III
Modelo de Relatdrio de Progresso ou Intercalar/Final

(a elaborar pelo/a bolseiro/a)

Unidade organica/Instituicao de acolhimento:
Unidade organica: (nome da instituicdo de acolhimento)
Unidade de investigacdo & desenvolvimento/departamento/servico: (nome e, se aplicavel, referéncia)

Projeto: (nome do projeto) e n.° (referéncia do projeto)

Bolsa: (tipo de bolsa)
Inicio da bolsa: (data de inicio da bolsa)
Fim da bolsa: (data de fim da bolsa)

Nome do/a bolseiro/a: (nome completo)

Chave publica do bolseiro:

Documento de identificacdo: (nome do documento de identificagdo) n.° (ntmero do documento de
identificacao) e validade

Email: (endereco de email do/a bolseiro/a)
Nome do/a orientador/a ou coordenador/a cientifico/a: (nome completo, categoria e entidade empregadora)
Descrigio detalhada de todas as atividades desenvolvidas pelo/a bolseiro/a: (de acordo com o previsto no aviso

de abertura de concurso, indicando as comunicagoes, publicagbes e trabalhos elaborados no dambito da bolsa)

Local, de de (local e data de assinatura)

O/a bolseiro/a:

(Assinatura conforme documento de identificagao)
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