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RESUMO: A Lei n.© 93/2019, de 4 de setembro, subtraiu ao elenco de motivos justificativos
subjacentes a contratacao a termo certo os trabalhadores a procura de primeiro emprego e os
desempregados de longa duragao. O impulso legislativo assentou no desiderato de promover
a contratacao sem termo das referidas categorias de trabalhadores o que implicou a ampliacao
do periodo experimental para 180 dias. A medida, desde logo, gerou um proficuo debate
doutrindrio e conduziu a intervencdo do TC, em sede de fiscalizacdo sucessiva abstrata da
constitucionalidade. Pese embora o TC tenha declarado a inconstitucionalidade parcial da
norma relativa a ampliagdo do periodo experimental, a decisdo ndo foi isenta de criticas. Por
sua vez, na sequéncia da decisdo do douto Tribunal, o legislador langou mdo de uma solucdo
que nao sé vai além do postulado pelo TC, como contraria a primitiva intencdo subjacente ao
alargamento do periodo experimental, tendente a diminuir a resisténcia das entidades
empregadoras em celebrarem contratos de trabalho sem termo. Ora, por nos parecer que se
justifica um conjunto de consideragdes a tecer a respeito, o presente artigo tem por objeto,
por um lado, a disseccdo dos aspetos gerais do periodo experimental e, por outro, a analise,
em moldes reflexivos, das tematicas mais especificas do regime que geram questoes

controvertidas.

PALAVRAS-CHAVE: Periodo Experimental; Lei n.© 93/2019; Lei n.° 13/2023; Acé6rdao n.°
318/2021.

ABSTRACT: Law nr. 93/2019, of September 4th, removed from the list of justifying reasons
underlying fixed-term hiring workers looking for their first job and the long-term unemployed.
The legislative impulse was based on the aim of promoting the hiring without a fixed term of
the aforementioned categories of workers, which implied the extension of the trial period to
180 days. The measure initially generated a fruitful doctrinal debate and led to the intervention
of the Constitutional Court, in the context of an abstract successive review of constitutionality.
Despite the Court’s decision declaring the partial unconstitutionality of the rule relating to the
extension of the trial period, the decision was not without criticism. In turn, following the
decision of the Court, the legislator, linked to the Court’s decision, resorted to a solution that
not only goes beyond what was postulated by the Court, but also goes against the original
intention underlying the extension of the experimental period, tending to reduce the resistance
of employers to concluding employment contracts without a fixed term. Now, as we believe
that a set of considerations to be made in this regard is justified, the purpose of this article is
to dissect the general aspects of the trial period, as well as to analyze, in a reflective way, the

more specific themes of the regime that generate controversial issues.

KEY WORDS: Trial Period; Law nr. 93/2019; Law nr. 13/2023; Judgment nr. 318/2021.
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1. Do periodo experimental - Aspetos gerais

1.1. Nogao

O periodo experimental, cuja nogdo encontra previsdao no artigo 111.9, n.°2 1, do Cddigo do
Trabalho (CT), corresponde a uma fase inicial de execugdo do contrato de trabalho durante a
qual as partes apreciam mutuamente as qualidades e aferem do interesse na manutengao do
vinculo. Trata-se, pois, de uma fase de execugdao do contrato que compreende um “periodo
de fragilidade”!, na medida em que as partes podem, livremente?, aferir do interesse na
consolidacdo definitiva do vinculo ou optar pela sua dissolucdo3, por referéncia a adequagdo
das caracteristicas da parte contraria aos interesses de cada uma delas®. Da nogdo legal de

periodo experimental, inferem-se alguns tragos caracteristicos sobre os quais cumpre refletir.

A denuncia do contrato durante o periodo experimental &, por vezes, associada a uma
modalidade de cessacao contratual porque, na realidade, conduz a extingdo do vinculo. Desde
um ponto de vista sistematico, a cessagdo do contrato de trabalho durante o periodo
experimental foi consagrada entre as modalidades de cessacao do contrato de trabalho pelo
Decreto-Lei n.% 64-A/89, de 27 de fevereiro, (Regime Juridico da Cessacdo dos Contratos de
Trabalho e dos Contratos a Termo (LCCT)), especificamente, no artigo 3.2, n.° 2, al. e)°. Por
sua vez, quer no CT2003, quer no CT2009, o periodo experimental foi regulado na parte
respeitante aos aspetos preliminares relativos ao inicio da execugdo do contrato. Portanto,
justifica-se que na nocdo legal se aluda a uma fase “inicial de execugcao do contrato”, a um
“ciclo vital do contrato de trabalho”®, uma vez que o periodo experimental é indissociavel dos
preliminares deste negdcio juridico, de carater tendencialmente duradouro, e, assim, ligado

umbilicalmente ao inicio de execugdo do contrato e ndo tanto a sua cessagdo’.

Por outro lado, o periodo experimental assenta na ideia de bilateralidade, que constitui, por
sua vez, um elemento caracteristico de tal nocdo. Na verdade, a ambos os sujeitos laborais
assiste a faculdade de optar pela manutengdo ou extingdo do vinculo, independentemente de
qual deles tenha nisso maior interesse®, por referéncia aos interesses objetivos e
caracteristicas de cada um. Destarte, atendendo as limitacbes dos poderes do empregador

relativos a cessacdo do contrato, decorrentes do decurso do periodo experimental e fundadas

L Cfr. Acorddo do TRL, de 15.2.2012. Processo 896/03.7TTLSB.L1-4.

2 De realgar que tal liberdade ndo &, no entanto, absoluta, na medida em que deve aferir-se a licitude da dendncia,
duraante o periodo experimental, a luz do instituto do abuso do direito. Em sentido semelhante, cfr. Acérdao do
TRL, de 15.2.2012. Processo 896/03.7TTLSB.L1-4.

3 Cfr. JoAo LEAL AMADO, Contrato de Trabalho: Nogbes Basicas, 4.2 Edigdo, Coimbra, Almedina, 2023, p. 179.

4 Tratando-se do empregador, relevam, principalmente, as aptidGes profissionais e, de certa forma, algumas
caracteristicas pessoais que sejam convocadas ao longo da relagdo contratual; do ponto de vista do trabalhador,
interessam as condicOes de trabalho e a organizacdao empresarial. Em sentido semelhante, cfr. ANTONIO MONTEIRO
FERNANDES, Direito do Trabalho, 22.2 Edigao, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 264 e 265.

5 “Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo experimental.”

6 Quanto a natureza juridica do periodo experimental, tematica a que nos debrugaremos adiante, e enquanto
“contrato preliminar”, “condigdo suspensiva ou resolutiva” ou “fase do ciclo vital do contrato de trabalho”, cfr.
MIGUEL Purpo CORREIA, Da Experiéncia no Contrato de Trabalho, Coimbra, Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, 1970.

7 Em sentido semelhante, cfr. PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 11.23 Edigdo, Coimbra, Alimedina, 2023,
p. 467.

8 Cfr. MIGUEL Puro CORREIA, Da Experiéncia no Contrato de Trabalho, Coimbra, Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, 1970, p. 17.
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By

no principio da seguranca no emprego, a ideia subjacente a bilateralidade resulta,
naturalmente, muito mais apelativa para o empregador®-1?, na medida em que ao trabalhador
assiste o direito de se desvincular, por via da denlncia com aviso prévio, sem necessidade de
invocar motivo justificativo. Com efeito, independentemente de o periodo experimental ter
maior interesse ou utilidade, em regra, para o empregador, desde um ponto de vista funcional,
a bilateralidade constitui um elemento subsumivel a nogcdo de periodo experimental, reflete

um traco caracteristico do institutoll.

Ndo obstante, nem sempre a bilateralidade constituiu um trago caracteristico da nogdo de
periodo experimental. A Lei n.° 1952, de 19 de margo de 1937, dispunha, no artigo 12.9, al.
b), que o empregador podia denunciar o contrato, sem sujeicdo a aviso prévio, por “manifesta
inaptidao do empregado para o servigo ajustado”. O referido artigo estabelecia, ainda, uma
presuncao de inaptiddo sempre que o “empregado” fosse despedido antes de “completar dois
meses de trabalho”. Por sua vez, a bilateralidade, enquanto caracteristica do periodo
experimental, surge com a entrada em vigor do Decreto-lei n.° 47 032, de 27 de maio de

1966, (Regulamentacdo Juridica do Contrato Individual de Trabalho)!2,

1.2. Fundamentos

Atendendo a natureza tendencialmente duradoura do contrato de trabalho, bem como ao facto
de se tratar de um contrato intuitu personae!3 e, como tal, assente nas caracteristicas pessoais
e profissionais das partes!4 e na relagdo de confianga que entre elas devera imperar, justifica-
se a existéncia de um “periodo de prova” que antecede a consolidacdo definitiva do vinculo
contratual. Com efeito, a formacdo de juizos de valor pelo empregador, acerca das aptidGes
profissionais do trabalhador!®, bem como o mesmo exercicio, realizado pelo trabalhador, no
concernente as condicGes organizativas empresariais e de trabalho, demandam um contexto
laboral factual que permita aos sujeitos concluir pela (in)adequacdo as necessidades e

interesses de cada um deles!®. Assim, resulta natural, que o artigo 111.9, n.°© 2, do CT

9 Em sentido semelhante, cfr. Acérddo do TC n.© 318/2021. Processo n.° 897/2019.

10 Cfr. MILENA RouxinoL, “A Lei n.° 93/2019, de 4/09, e o alargamento da duragdo do periodo experimental”,
in QL, n.° 55, Coimbra, Almedina, 2019, p. 64, e JULIO VIEIRA GOMES, Direito do Trabalho - Relagbes Individuais
de Trabalho, vol. I, Coimbra, Coimbra Editora, 2007, p. 488.

11 Cfr. TATIANA GUERRA DE ALMEIDA, Do Periodo Experimental no Contrato de Trabalho, Coimbra, Almedina, 2007,
p. 183, e MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho - Parte II - Situacées Laborais Individuais, 9.2
Edigdo, Coimbra, Almedina, 2023, p. 248.

12 Cfr. ANTONIO MENEZES CORDEIRO, Direito do Trabalho II - Direito Individual, Coimbra, Almedina, 2019, p. 342.
13 Cfr. Luis MENEzEs LEITAO, Direito do Trabalho, 8.2 Edicdo, Coimbra, Almedina, 2023, p. 276, e PEDRO ROMANO
MARTINEZ, Direito do Trabalho, 11.2 Edicdo, Coimbra, Almedina, 2023, p. 468.

14 Cfr. Acord@o do STJ de 16.1.2014. Processo 9242/06.4TBOER.L1.S1.

15 E nosso entendimento que durante o periodo experimental, o empregador pode formar juizos de valor relativos
as aptidGes profissionais do trabalhador, mas, de igual modo, respeitantes a componente relacional e a outros
aspetos de personalidade que poderdo, por sua vez, ser convocados durante a execugdo do contrato de trabalho.
Em sentido semelhante, cfr. JULIO VIEIRA GOMES, Direijto do Trabalho - Relacées Individuais de Trabalho, vol. I,
Coimbra, Coimbra Editora, 2007, p. 489.

16 Em sentido semelhante, cfr. TATIANA GUERRA DE ALMEIDA, Do Periodo Experimental no Contrato de Trabalho,
Coimbra, Almedina, 2007, pp. 39 e 40.
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determine que no decurso do periodo experimental, as partes devam agir de modo que possam

apreciar o interesse na manutencdo do contrato!’.

No momento da celebragdo do contrato de trabalho as partes ndo dispdem, naturalmente, de
elementos que Ihes permitam formar fundados juizos de valor sobre aptidées e qualidades
reciprocas. As incertezas respeitantes a tais aptidoes e qualidades s6 poderdo ser debeladas
durante uma fase inicial de execucdo do contrato, em contexto de trabalho, prévia a
consolidagdo definitiva do vinculo e que confira a possibilidade de recolha dos referidos

elementos?8,

Por sua vez, ndo se deve dissociar a consagragdo de um periodo experimental, na relacdo de
trabalho, do principio da seguranca no emprego, de assento constitucional (artigo 53.°, da
Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP)), e que proibe despedimentos sem justa causa.
Se o regime da denuUncia imotivada durante o periodo experimental pode ser interpretado
como uma excegdo ao principio constitucional, na realidade, é neste que aquela assenta o seu
fundamento, a sua razdo de ser. Ora, o principio da seguranga no emprego cumpre a fungao
de esteio da estabilidade das relagdes de trabalho, contanto que tutela os interesses do
trabalhador e limita os poderes do empregador, no que a cessacao contratual ad nutum diz
respeito. Desta forma, em prol do reequilibrio da relacdo de trabalho, fruto da rigidez limitativa
dos poderes do empregador respeitantes a cessacdo do contrato e decorrente do principio
constitucional, afigura-se necessaria a existéncia de um periodo experimental que o liberte
(parcialmente) temporariamente de condicionalismos decorrentes de tal principio®. Portanto,
durante a execucdo do periodo experimental, a rigidez associada ao principio da seguranga no
emprego encontra-se, em certa medida, atenuada, pois, é determinante que previamente a
consolidacao definitiva do vinculo, que tende a ser duradouro, o empregador possa extinguir
o contrato, no pressuposto da inadequacdao das aptidées profissionais aos interesses

empresariais?0,

E nosso entendimento que o periodo experimental ndo constitui, na realidade, uma excecdo
ao principio da segurancga no emprego?!, na medida em que existem limitagdes subjacentes a
“livre” denlncia do contrato, durante esta fase inicial da sua execugdo, como dilucidaremos.
Destarte, a denlncia ndo deve beliscar o referido principio nem constituir abuso de direito,
excedendo manifestamente as fungGes associadas a consagracdo do periodo experimental?2.
Pois, se é certo que a denuncia do contrato, durante o periodo experimental, é imotivada, esta

ndo deve fundar-se em critérios de natureza subjetiva do empregador, antes ter por base

17 Ndo podemos deixar de referir que o artigo 111.2, n.° 2, do CT &, na verdade, redundante, uma vez que tal
comportamento exigido as parte ja se aferia, genericamente, do artigo 126.°2, n.° 1, do CT.

18 Cfr. MIGUEL Puro CORREIA, Da Experiéncia no Contrato de Trabalho, Coimbra, Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, 1970, pp. 10 e 11.

19 Cfr. MILENA RouxinoL, “A Lei n.° 93/2019, de 4/09, e o alargamento da duragdo do periodo experimental”,
in QL, n.© 55, Coimbra, Almedina, 2019, p. 65.

20 Em sentido semelhante, cfr. TATIANA GUERRA DE ALMEIDA, Do Periodo Experimental no Contrato de Trabalho,
Coimbra, Almedina, 2007, pp. 39 e 40, e MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho - Parte II -
Situagdes Laborais Individuais, 9.2 Edigao, Coimbra, Almedina, 2023, p. 260 e ss;

21 Em sentido inverso, cfr. PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 11.2 Edigdo, Coimbra, Almedina, 2023,
p. 468.

22 Cfr. MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho — Parte II - Situagdes Laborais Individuais, 9.2 Edigdo,
Coimbra, Almedina, 2023, pp. 260 e ss.
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razGes de natureza objetiva suscetiveis de serem convocadas durante a execugdo do

contrato?3.

Podemos concluir que durante o periodo experimental o preceito constitucional, pese embora
ainda nao vigore na sua plenitude, continua a exercer as suas fungdes de guardido contra

cessacoes ilicitas do contrato, imputaveis ao empregador, mas, de certa forma, enfraquecido?*.

1.3. Regime

No que concerne ao periodo experimental, cumpre analisar um conjunto de questbes
relacionadas com a duracdo e contagem, com a denudncia contratual e com a sua natureza

juridica?s. E o que faremos seguidamente.

a) Duracao e contagem

A determinacdo da duracdo do periodo experimental assenta, atualmente, num critério
genérico e em trés subcritérios2®, O critério genérico traduz-se no tipo de contrato celebrado?’
- a termo ou por tempo indeterminado - que, por sua vez, se subdivide em trés subcritérios:
a complexidade das fungbes desempenhadas?8-2° e o tipo de trabalhador3® contratado, nos

contratos por tempo indeterminado e a duragao do contrato, nos contratos a termo.

No que concerne ao critério genérico, tipo de contrato celebrado, a duracdao do periodo
experimental é, naturalmente, inferior nos contratos de trabalho que conferem um vinculo
precario ao trabalhador, relativamente aos que conferem um vinculo estavel. Destarte,

tratando-se de contrato de trabalho a termo, o subcritério convocado para a determinacao da

23 Cfr. Acérddo do TRC de 7.4.2016. Processo 639/14.7T8LRA.C1.

24 Em sentido semelhante, cfr. ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 22.2 Edigdo, Coimbra, Almedina,
2023, p. 267.

25 Cfr. JoAo LEAL AMADO et al., Direito do Trabalho - Relacdo Individual, 2.2 Edigdo, Coimbra, Coimbra, 2023, pp.
451 e ss; Luis MENEzES LEITAO, Direito do Trabalho, 8.2 Edigdo, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 275 e ss; ANTONIO
MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 22.2 Edigao, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 265 e ss; MARIA DO ROSARIO
PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho - Parte II - Situagdes Laborais Individuais, 9.2 Edicdo, Coimbra, Almedina,
2023, pp. 249 e ss; PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 11.2 Edigao, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 469
e ss.

26 Historicamente cabe sublinhar a existéncia de outro subcritério, entretanto abandonado desde a entrada em
vigor do CT2003, introduzido pelo Decreto-Lei n.? 403/91, de 16 de outubro que alterou a LCCT e que se fundava
na dimensdo da empresa. Nos contratos por tempo indeterminado, a duragdo do periodo experimental seria de
60 dias para a generalidade dos trabalhadores ou, em empresa com 20 ou menos trabalhadores, 90 dias.

27 A determinacdo da duracdo do periodo experimental em funcdo do tipo contratual remonta a LCCT que
consagrou o periodo experimental enquanto elemento natural dos contratos de trabalho a termo.

28 O subcritério da complexidade das funcbGes desempenhadas para determinacdo da duracdo do periodo
experimental surge por forga das alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 403/91, de 16 de outubro a LCCT.
29 Recai sobre o empregador o 6nus da prova da complexidade técnica das fungdes que justificam o recurso a
ampliagdo da duracgdo do periodo experimental. Em sentido semelhante, Acorddo do TRP de 16.10.2006. Processo
0643994; Acérddo do TRP de 4.2.2013 (Processo n.° 247/10.1TTVRL.P1) e Ac6rddo do TRP de 8.11.2018.
(Processo n.° 349/18.6T8MTS.P1).

30 O subcritério relativo ao tipo de trabalhador para determinagdo da duragdo do periodo experimental é
relativamente recente e foi introduzido na senda das alteragdes promovidas ao CT pela Lei n.2 93/2019, de 4 de
setembro.
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duracao do periodo experimental &, justamente, o da duragdo contratual (ou duragao previsivel
no caso dos contratos de trabalho a termo incerto). Estabelece, neste sentido, o artigo 112.9,
n.° 2, do CT que nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimental tem a duracdo de
30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses3! e de 15 dias em
caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses ou de contrato a termo

incerto cuja duracdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

Por sua vez, no que diz respeito aos contratos por tempo indeterminado, a duracdo do periodo
experimental oscila entre os 90 e os 240 dias (artigo 112.9, n.° 1, do CT). Aludindo ao
subcritério da complexidade de fungbes, a duragdo do periodo experimental, neste tipo de
contratos, serd de 90 dias para a generalidade dos trabalhadores, é dizer, para os
trabalhadores contratados para exercerem “funcGes indiferenciadas”32; 180 dias para
trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade,
que pressuponham uma especial qualificacdo ou que desempenhem fungdes de confianga; 240

dias para trabalhadores que exercam cargo de diregdo ou quadro superior33,

Por fim, com o desiderato de implementagao de um conjunto de medidas que reduzissem os
indices de precariedade laboral, a Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, introduziu uma alteragdo
substancial ao artigo 112.9, n.° 1, al. b), do CT que se materializou noutro subcritério relativo
a afericdo da duracdo do periodo experimental nos contratos de trabalho por tempo
indeterminado: o tipo de trabalhador. Deste modo, e pese embora nos dediquemos a tal
alteragdo adiante, a referida Lei subtraiu ao catalogo de motivos justificativos subjacentes a
celebragdo de contratos de trabalho a termo certo, os trabalhadores a procura de primeiro
emprego e os trabalhadores em situagdo de desemprego de longa duragdo3*. Com o intuito de
estimular a contratagdo por tempo indeterminado passou a aplicar-se um periodo experimental
correspondente a 180 dias a estas duas categorias de trabalhadores (artigo 112.9, n.° 1, al.
b), subal. iii), do CT)).

Por outro lado, no contrato de trabalho em regime de comissdo de servico, a existéncia de
periodo experimental depende da vontade das partes e, sendo expressamente estipulado no

acordo que o implementa, ndo deve exceder 180 dias (artigo 112.9, n.° 3, do CT)35.

31 Deve interpretar-se a norma no sentido de valer, da mesma forma, para os contratos a termo incerto de
duragdo previsivelmente superior a 6 meses, por recurso ao caso analogo (al. b), do n.° 2 do artigo 112.9, do
CT). Em sentido semelhante, cfr. MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho - Parte II - Situacées
Laborais Individuais, 9.2 Edigao, Coimbra, Almedina, 2023, p. 251.

32 A expressdo “fungdes indiferenciadas” ndo deve ser interpretada com o sentido de fungGes indeterminadas, na
medida em que na fase pré-contratual terdo de ser estabelecidos critérios que determinem ou pelo menos
permitam determinar a atividade contratada, sob pena de invalidade do contrato de trabalho por
indeterminabilidade do objeto (artigo 115.9, do CT e 280.° do Cédigo Civil (CC)). Quando nos referimos a “fungdes
indiferenciadas” reportamo-nos as que nao implicam vinculo de especial confianga, complexidade técnica, elevada
responsabilidade ou especial qualificacdo ou habilitacdo.

33 A duracdo de 240 dias do periodo experimental, relativamente trabalhadores que exercam cargo de direcéo ou
quadro superior, suscita algumas questdes, por manifestamente excessiva. Parece-nos que tem de ser
inequivocamente justificada, de forma a nao colidir com o disposto na Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativa a condicdes de trabalho transparentes e previsiveis na
Unido Europeia (UE), que no artigo 8.° proibe periodos experimentais com duragdo superior a 180 dias (salvo em
situagdes excecionais justificadas pela natureza da atividade ou no interesse do trabalhador).

34 No que concerne a problematica relativa a conceptualizagdo destas duas categorias de trabalhadores dedicar-
nos-emos adiante.

35 Parece-nos, ndo obstante, que a admissibilidade da estipulagédo de periodo experimental no contrato de trabalho
em regime de comissdo de servigo so fara sentido se se tratar de trabalhador que ndo pertenga anteriormente
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A denuncia do contrato de trabalho que anteceda o inicio do periodo experimental, bem como
a que ocorra apos o decurso do prazo, consubstancia uma cessacdo ilicita do contrato,
conducente aos efeitos do despedimento ilicito3®, pelo que impera o conhecimento das regras
subjacentes a sua contagem, previstas no artigo 113.2, do CT. De acordo com o referido artigo,
o periodo experimental contabiliza-se a partir do inicio da execucao da prestacdao do
trabalhador, ndo sendo considerados nessa contagem os dias de falta, ainda que justificada,

de licenca, de dispensa ou de suspensao do contrato.

Destarte, estabelece-se uma ligagdo quase indissociavel entre a contagem do periodo
experimental e a execucdo da prestacdo de trabalho, pelo que a primeira comega com o inicio
da segunda, englobando todos dias corridos (de calendario), mesmo os que coincidam com
dias de descanso ou feriados que, pese embora ndo pressuponham, em principio, prestacao
efetiva de trabalho, sdo englobados, desconsiderando-se os dias em que a prestacao laboral
nao foi executada em virtude de faltas (justificadas ou injustificada), licenca, dispensa ou
suspensdo do contrato3’. Tal exclusdo justifica-se na medida em que, tendo o periodo
experimental como objeto a apreciagdo mutua das qualidades pelas partes e a verificagdo do
interesse na manutencdo do vinculo, durante as auséncias motivadas por faltas, licengas,
dispensas ou suspensdo do contrato, empregador e trabalhador ficam limitados quanto a

formacdo de tais juizos valorativos.

Por sua vez, atendendo ao facto de a formacdo profissional ja dever, em principio, considerar-
se execucdo efetiva da prestagdo de trabalho38-3%, desde que ministrada “na constancia da
relagdo de trabalho”#, a contagem do periodo experimental abrange tal formagdo, cujo
propésito seja o de preparar o trabalhador para o inicio da atividade em contexto laboral.
Suspende-se, ndo obstante, a contagem, sempre que a duracao da formacao ultrapasse
metade da duragdo do periodo experimental!,

A contagem do periodo experimental deve coincidir com o dia do inicio da execugdo da

prestacdo de trabalho, ndo se aplicando o disposto no artigo 279.°, do CC#, uma vez que

ao quadro da empresa, até porque se trataria de sujeitar, por um lado, desnecessariamente o trabalhador a um
novo periodo experimental e porque, por outro lado, qualquer uma das partes pode fazer cessar a comissao de
servigo, sem necessidade de invocar motivo justificativo, o que, per se, ja se trata de uma espécie de periodo
experimental que acompanha todo o periodo de execugdo da comissdo de servigo. Em sentido semelhante, cfr.
MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho - Parte II - Situagbes Laborais Individuais, 9.2 Edigdo,
Coimbra, Almedina, 2023, p. 255.

36 Cfr. Acdrddo do TRG de 4.2.2016 (Processo n.© 482/14..3TTBCL.G1); Acérddo do TRP de 28.11.2022 (Processo
n.° 5534/20.8T8MTS.P1); Luis MENEZES LEITAO, Direito do Trabalho, 8.2 Edicdo, Coimbra, Almedina, 2023, p. 278;
ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 22.3 Edigdo, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 267 e 268.

37 Em sentido semelhante, cfr. PEDRO ROMANO MARTINEZ, Cessacdo do Contrato de Trabalho, 3.2 Edigdo, Principia,
2012, pp. 585 e 586.

38 Ficara, no entanto, excluida para efeitos de contagem do periodo experimental, a formacdo realizada antes da
constituicao da relagdo de trabalho. Em sentido semelhante, cfr. PEDRO ROMANO MARTINEZ, Cessagdo do Contrato
de Trabalho, 3.2 Edicdo, Principia, 2012, p. 590; Acérddo do ST] de 16.11.2010 (Processo n.°
832/08.1TTSTB.E1.S1) e Acérddo do TRC de 9.6.2016 (Processo n.2 291/15.2T8CBR.C1).

39 O CT equipara a formacao realizada ap0ds a constituicdo da relacdo de trabalho a execucdo efetiva de prestacdo
de trabalho, para efeitos de contabilizagdo do periodo experimental. Cfr. PEDRO ROMANO MARTINEZ, Cessacdo do
Contrato de Trabalho, 3.2 Edicdo, Principia, 2012, p. 590;

40 Cfr. JUuo VIEIRA GOMES, Direito do Trabalho - Relagbes Individuais de Trabalho, vol. I, Coimbra, Coimbra
Editora, 2007, p. 495.

41 Cfr. Acordao do TRE de 24.11.2009 (Processo n.° 832/08.1TTSTB.E1) e Acorddo do TRC de 9.6.2016 (Processo
n.0 291/15.2T8CBR.C1).

42 Em sentido inverso, cfr. PEDRO ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 11.2 Edicdo, Coimbra, Almedina, 2023,
p. 472.
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corresponde a uma fase inicial de execugao do contrato de trabalho e ndao propriamente a um
prazo*3. Alids, se assim ndo fosse, e atendendo ao disposto no artigo 112.9, n.° 8, do CT,

admitir-se-ia, injustificadamente, a supressdo de um dia de antiguidade do trabalhador.

A seu turno, a sucessao de contratos de trabalho celebrados entre o0 mesmo empregador e
trabalhador, para a prestacdo da mesma atividade, até a entrada em vigor do CT2009, ndo
conduzia a reducdo ou exclusdao do periodo experimental. No CT2009 a questao foi dilucidada
com a introdugao de uma norma inovadora - artigo 112.9, n.° 4, do CT - que permite, nas
circunstancias ai previstas, que o periodo experimental possa ser reduzido ou excluido. Tal
solugdo fundou-se na manifesta inutilidade da sujeicdo do trabalhador a um novo periodo
experimental, uma vez que mediante vinculo anterior as partes ja haviam tido a oportunidade
de apreciar mutuamente as qualidades e aferir do interesse na manutencdo do vinculo*4. Pese
embora a contagem do periodo experimental se aplique o artigo 112.9, n.° 4, do CT, que
implica a sua redugdo ou exclusdao em funcao da duragdao de anteriores contratos celebrados
entre o mesmo trabalhador com o mesmo empregador, para a prestacao de atividade idéntica,
designadamente através de contrato a termo (contrato de trabalho temporario, contrato de
prestacdo de servigos ou estagio profissional)#>, tal reducdo ou exclusdo ndo opera,
naturalmente, no pressuposto de o trabalhador contratado pelo empregador ser distinto*6. No
primeiro caso caberd, tdo somente, ao trabalhador, invocar e provar a celebracdo anterior de
um dos tipos contratuais anteriores para a prestagdao da mesma atividade, no sentido beneficiar

do reconhecimento da reducdo ou exclusdo do periodo experimental*’.

No que concerne a sucessdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado, celebrados
entre o0 mesmo empregador e trabalhador, para a prestacdo de atividade semelhante, a
solugao prevista no artigo 112.9, n.° 4, do CT parece nao se aplicar. Estranhamente, ndo existe
previsdo expressa respeitante a reducdo ou exclusdo do periodo experimental no caso de
sucessdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado, celebrados entre o mesmo

empregador e trabalhador, para a mesma atividade. Ndao obstante, defendemos que nao

43 A aplicagdo do artigo 279.9, do CC impediria qualquer das partes de, licitamente, denunciar o contrato no
primeiro dia de execugdo do trabalho e, conduziria a um despedimento ilicito ou a uma denuncia sem aviso prévio,
consoante fosse exercida pelo empregador ou trabalhador, respetivamente. Cfr. Acorddo do TRL de 28.9.2011
(Processo n.° 269/10.2TTVFX.L1-4); Acérddo do TRL de 4.6.2014 (Processo n.% 685/12.5TTLRS.L1-4) e Acoérddo
do TRG de 4.2.2016 (Processo n.® 482/14..3TTBCL.G1). Em sentido contrario, cfr. Acérddo do TRC de 8.10.2009
(Processo n.° 464/08.4TTLRA.C1).

44 Cfr. Acorddo do TRL de 4.6.2014 (Processo n.° 685/12.5TTLRS.L1-4).

45 A redugdo ou exclusdo do periodo experimental operara, naturalmente, nos mesmos termos, em caso de
celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

46 Seguimos a linha da Relagdo de Guimardes que invoca como requisito da reducdo ou exclusdo do periodo
experimental o facto de o contrato de trabalho a termo anterior (ou de trabalho temporario, de prestagdo de
servicos ou de estagio profissional), ter sido celebrado entre o mesmo trabalhador e o0 mesmo empregador. Se
assim néo fosse, e se apenas se aferisse da redugdo ou exclusdo do periodo experimental por remissdo a duragao
de contrato anterior e a natureza da atividade contratada, como resulta da letra do artigo 112.9, n.° 4, do CT, a
duragdo de algum dos tipos contratuais mencionados seria computada no contrato de trabalho de novo
trabalhador admitido. Tal anularia a fungdo do periodo experimental, em prejuizo do empregador, pela manifesta
impossibilidade de formagédo de juizos de valor acerca das aptidGes profissionais do novo trabalhador e aferir, em
contexto laboral factual, pela (in)adequacdo as suas necessidades e interesses. Em sentido semelhante, cfr.
Acorddo do TRG de 20.1.2022 (Processo n.° 7032/20.0T8VNF-A.G1).

47 Se o intuito do trabalhador for o de reagir a uma dendncia contratual fora do periodo experimental, e, portanto,
ilicita, o énus da prova de tal ilicitude é relativamente simples. E suficiente o trabalhador invocar e provar o
anterior vinculo e a consequente redugdo ou exclusdo do periodo experimental do vinculo atual, no sentido de
reconduzir a cessacao ilicita aos efeitos da ilicitude do despedimento. Cfr. Acérddo do TRG de 20.1.2022 (Processo
n.° 7032/20.0T8VNF-A.G1).
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devera deixar de operar a reducdo ou exclusdo por uma questdo de coeréncia do regime“®, por
um lado e, por outro, porque do préprio artigo 114.9, n.° 4, do CT, resulta uma referéncia
inequivoca a reducdo ou exclusdo do periodo experimental “de acordo com os numeros
anteriores”, onde se inclui a duragdo do periodo experimental dos contratos por tempo

indeterminado®®.

b) Da deniincia contratual (e da denincia abusiva)

Uma das principais particularidades subjacentes ao periodo experimental prende-se com o
facto de qualquer uma das partes poder livremente exercer o direito de denlncia do contrato,
sem necessidade de emitir aviso prévio ou invocar justa causa, nem direito a indemnizacao
como resultado do exercicio de tal direito (artigo 114.9, n.° 1, do CT)>%. A livre denuncia
contratual, durante o periodo experimental, é reflexo da fragilidade do principio da seguranca
no emprego que, como se disse, ainda ndo vigora na sua plenitude na fase inicial de execugao
do contrato, pelos motivos ja dilucidados. Note-se, no entanto, que a liberdade respeitante ao
exercicio do direito a denuncia contratual ndo é absoluta, na medida em que deve aferir-se da
sua licitude a luz do instituto do abuso do direito>!-52, Portanto, a cessagdo ndo pode operar
por referéncia a qualquer motivacdo de natureza abusiva, arbitraria, que exceda
manifestamente os limites impostos pela boa-fé, ou pelo fim desse direito>3, é dizer, fundada
em questdes ndo convocadas para a relacao de trabalho ou que nela ndo repercutam qualquer
reflexo>4-35. A dispensa prévia quanto a indicagdo de motivo justificativo tendente ao exercicio
do direito a denunciar o contrato durante o periodo experimental, facilmente cumpre o

proposito de branquear cessagbes contratuais ilicitas, incitando, de certa forma, ao seu “uso e

48 Atendendo, principalmente, a fungdo da norma que traduz a manifesta inutilidade da sujeicdo do trabalhador
a um novo periodo experimental, uma vez que mediante vinculo anterior as partes ja haviam tido a oportunidade
de apreciar mutuamente as qualidades e aferir do interesse na manutengdo do vinculo.

49 Em sentido semelhante, cfr. PEDRO ROMANO MARTINEZ, Cessacdo do Contrato de Trabalho, 3.2 Edigdo, Principia,
2012, p. 584.

50 A propdsito da denlncia do contrato durante o periodo experimental, cfr. JoAo LEAL AMADO, Contrato de
Trabalho: Nocées Basicas, 4.2 Edicdo, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 179 e ss; Luis MENEZES LEITAO, Direito do
Trabalho, 8.2 Edigdo, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 279 e ss; ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho,
22.2 Edigdo, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 266 e ss; MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho — Parte
II - Situagdes Laborais Individuais, 9.3 Edicdo, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 260 e ss, e PEDRO ROMANO MARTINEZ,
Direito do Trabalho, 11.2 Edigdo, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 469 e ss.

51 Em sentido semelhante, cfr. Acorddo do TRL de 15.2.2012 (Processo n.° 896/03.7TTLSB.L1-4).

52 Por sua vez, o legislador transferiu para a esfera da autonomia privada das partes a faculdade de acordar na
exclusdo do direito a denunciar o contrato durante o decurso do periodo experimental (artigo 114.9, n.° 1, do
CT).

53 Em sentido semelhante, cfr. Acérddo do STJ de 26.9.2019 (Processo n.°© 889/03.1TTLSB.L1.S1) e Acérddo do
TRL de 13.10.2021 (Processo n.° 21283/20.4T8LSB.L1-4).

54 Em sentido semelhante, cfr. Acorddo do TRG de 30.04.2015 (Processo n.° 809/13.5TTBRG.G1).

55 Segundo o STJ, “existira abuso do direito quando alguém, detentor embora de um determinado direito, valido
em principio, o exercita, todavia, no caso concreto, fora do seu objectivo natural e da razdo justificativa da sua
existéncia e em termos, apodicticamente, ofensivos da justica e do sentimento juridico dominante,
designadamente com intengdo de prejudicar ou de comprometer o gozo do direito de outrem ou de criar uma
desproporgdo objectiva entre a utilidade do exercicio do direito por parte do seu titular e as consequéncias a
suportar por aquele contra o qual é invocado». Cfr. Acérddo do ST] de 15/10/2011 (Processo n.©
2/08.9TTLMG.P1S1).
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abuso”®, principalmente por parte do empregador. Por sua vez, o trabalhador, nesta
conjuntura, esbarra sempre contra o0 mesmo muro: o 6nus da prova da abusividade da

denuncia.

Inimeras tém sido as decisGes jurisprudenciais respeitantes a tematica da abusividade da
dendncia durante o periodo experimental, principalmente em prejuizo do trabalhador>’. Cabe,
pois, indagar se o instituto do abuso de direito, enquanto barémetro da licitude da denuncia,
se revela suficiente para mitigar o recurso abusivo a cessagdo contratual durante o periodo

experimental.
A resposta tende a ser negativa.

Conjugando o “direito ao siléncio” do denunciante>® acerca dos motivos respeitantes a decisdo
de denunciar o contrato, com a circunstancia de o énus da prova dos factos que integram o
abuso de direito correr por conta de quem dele se pretende prevalecer (art.? 342.2 do CC)>°,
resulta manifesta a dificuldade em demonstrar tais factos suscetiveis de conduzir o tribunal a
concluir pela existéncia de abuso de direito porque, se é certo que o abuso de direito é de
conhecimento oficioso, ndo o sdo os factos que o integram®?, Pese embora a Lei n.© 13/2023,
de 3 de abril, tenha transposto para o dominio laboral o instituto do abuso de direito, por forca
das alteragOes introduzidas ao artigo 114.°, do CT (introduzindo, especificamente, o n.° 7 do
artigo 114.9, do CT), tal novidade afigura-se estéril®!, principalmente por dois motivos: em
primeiro lugar, porque, e em virtude da aplicacdo subsididria do CC, a licitude da denuncia
contratual durante o periodo experimental ja era aferida a luz do instituto do abuso de direito;
em segundo lugar, porque tal alteracdo ndo resolve a questdo relativa a prova dos factos
integrativos do abuso de direito e, consequentemente, a reconducdo da ilicitude da denudncia
por parte do empregador aos efeitos associados a ilicitude do despedimento®2, porque se
incumbe o trabalhador de verdadeira probatico diabdlica.

Ora, numa conjuntura em que a preocupacao se centra, fundamentalmente, no combate a
precariedade, parece-nos que ha espaco, no plano do direito a constituir, para refletir sobre a
eventual consagracdao de uma presuncdo juris tantum de abusividade em beneficio do
trabalhador, verificados determinados pressupostos®? e que, consequentemente, conduzisse a
inversdao do 6nus da prova da ilicitude da dendncia. A presungdo poderia, pois, operar sempre

que o trabalhador provasse que o empregador, dentro de um periodo de referéncia cuja

56 Cfr. JULIO VIEIRA GOMES, “Do uso e abuso do periodo experimental”, in Revista de Direito e de Estudos Sociais,
n.% 41, Lisboa, 2000, pp. 39 e ss.

57 A titulo exemplificativo, cfr. Acérddo do STJ de 22.9.2015 (Processo n.% 498/12.4TTVCT.G1.S1); Acérddo do
TRL de 13.10.2021 (Processo n.° 21283/20.4T8LSB.L1-4); Acorddo do TRP de 3.6.2019 (Processo n.°
2558/18.9T8PRT.P1); e Acorddo do TRG de 26.2.2015 (Processo n.° 498/12.4TTVCT.G1).

58 Cfr. Acorddo do ST) de 9.9.2015 (Processo n.° 499/12.2TTVCT.G1.S1) e Acdrddo do STJ] de 22/9/2015
(Processo n.° 498/12.4TTVCT.G1.51).

59 Cfr. Acérddo do TRL de 24.2.2021 (Processo n.° 2157/20.5T8SNT.L1-4).

60 Cfr. Acérddo do STJ de 12.7.2018 (Processo n.° 2069/14.1T8PRT.P1.51).

61 Em sentido semelhante, cfr. MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho — Parte II - SituacGes Laborais
Individuais, 9.2 Edigao, Coimbra, Almedina, 2023, p. 261.

62 Cfr. Artigo 114.9, n.© 8, do CT.

63 Em sentido semelhante, cfr. DAVID FALCAO / MARTA FALCRO, “Periodo Experimental e Principio da Seguranga no
Emprego - As Mais Recentes Alteracdes (2019-2023)", in Revista do Centro de Estudos Judicidrios, vol. 11, 2023,
pp. 111 e ss.
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duracdo acompanhasse proporcionalmente a do periodo experimental, ultrapassara o limite

maximo de denlncias contratuais permitidas durante tal periodo de referéncia®-6>,

Apesar de tal solugcdao poder ser objeto de critica por beliscar, de certa forma, o “direito ao
siléncio” do denunciante (principalmente do empregador)®, na medida em que nas
circunstancias descritas pudesse ser chamado a ilidir a presungdo, provando que a denuncia
nao se fundou em motivos ndo convocados para a relacdo de trabalho, tal 6nus resultaria
muito mais simples do que o que recai sobre o trabalhador quanto aos factos conducentes ao
abuso de direito. Alids, sempre que a denuncia opere por motivos de natureza discriminatoéria
o 6nus da prova ja se inverte, por forca do disposto no artigo 25.9, n.° 5, do CT. Por seu turno,
tal solucdo teria o mérito de empoderar o principio da seguranca no emprego, durante o
decurso do periodo experimental que, pese embora atenuado, ndo deixa de tutelar os

interesses do trabalhador contra cessacGes arbitrarias.

Por outro lado, cumpre referir outro limite respeitante a liberdade de exercicio do direito a
denuncia contratual, durante o periodo experimental, de natureza procedimental e que resulta
dos n.%s 2 e 3 do artigo 114.9, do CT. Desta forma, sobre o empregador recai o dever de emitir
aviso prévio de 7 ou 309 dias consoante o periodo experimental dure ha mais de 60 ou 120

dias, respetivamente. A inobservéncia total ou parcial do prazo de aviso prévio determina o

64 Impunha-se que a redagdo do recente n.° 6 do artigo 114.9, do CT, introduzido pela Lei n.® 13/2023, de 3 de
abril, fosse reformulada fazendo recair sobre o empregador o dever de comunicar ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral todas as denuncias contratuais durante o periodo
experimental.

65 A titulo exemplificativo:

Artigo X

Presungdo de abusividade da denuncia durante o periodo experimental

1-Presume-se abusiva a dendncia de contrato de trabalho a termo, durante o periodo experimental, se verificados
seguintes requisitos:

a) O empregador recorra a esta faculdade mais de 2 ou 3 vezes, consoante se trate de micro ou pequena empresa,
por um lado, ou média ou grande empresa, por outro, num periodo de referéncia de 6 meses;

€,
b) Os contratos a termo anteriormente denunciados hajam sido celebrados para a mesma atividade.
2-Presume-se abusiva a denlncia de contrato de trabalho por tempo indeterminado, durante o periodo
experimental, se verificados os seguintes requisitos:

a) Tratando-se de periodo experimental até 90 dias,

0 empregador recorra a esta faculdade mais de 2 ou 3 vezes, consoante se trate de micro ou pequena empresa,
por um lado, ou média ou grande empresa, por outro, num periodo de referéncia de 12 meses;

b) Tratando-se de periodo experimental de 180 dias,

o0 empregador recorra a esta faculdade mais de 1 ou 2 vezes, consoante se trate de micro ou pequena empresa,
por um lado, ou média ou grande empresa, por outro, num periodo de referéncia de 18 meses;

c) Tratando-se de periodo experimental de 240 dias,

o0 empregador recorra a esta faculdade mais de 1 ou 2 vezes, consoante se trate de micro ou pequena empresa,
por um lado, ou média ou grande empresa, por outro, num periodo de referéncia de 24 meses;

€,

d) Em qualquer dos casos, 0os contratos anteriormente denunciados hajam sido celebrados para a mesma
atividade.

3-As presuncoes referidas nos nimeros anteriores podem ser ilididas nos termos gerais.

66 De realgar que a Lei 35/2014, de, de 20 de junho faz recair sobre o empregador publico o dever de
fundamentagdo da denuncia durante o periodo experimental.

67 Por contraposicdo aos 15 dias anteriores as alteragdes introduzidas ao CT pela Lei n.© 13/2023, de 3 de abril.
A respeito da questdo, cfr. MILENA RouxiNoL, “A Lei n.© 13/2023, de 3 de abril, e o periodo experimental”, in QL,
n.° 63, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 158 e ss.
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pagamento da retribuicdo correspondente ao aviso prévio em falta (artigo 114.9, n.% 4, do
CT)68-69.

c) Natureza juridica

A longa tradicdo legislativa do periodo experimental fez irromper um conjunto substancial de
teorias a respeito da sua natureza juridica: o periodo experimental enquanto contrato distinto,
preliminar ou autéonomo relativamente ao contrato de trabalho; o periodo experimental
enquanto modalidade de cessacdo do contrato de trabalho; o periodo experimental enquanto

condigdo suspensiva, resolutiva ou termo resolutivo’0.

Ndo olvidando o debate doutrindrio a respeito, a que nos dedicaremos de modo sucinto
seguidamente, parece pacifico e generalizado que atualmente se entenda o periodo
experimental enquanto uma fase inicial de execugdo do contrato de trabalho e ndo uma espécie
de contrato distinto, preliminar ou auténomo relativamente aquele, uma modalidade de
cessagao do contrato de trabalho, ou uma condigdo (suspensiva ou resolutiva) ou termo
(resolutivo). Destarte, dissociar o periodo experimental do contrato de trabalho, considerando-
0 como uma espécie de negdcio juridico preliminar, distinto ou auténomo relativamente a este,
equivale a admitir a existéncia de dois negdcios juridicos com objetos distintos quando, na
realidade, o objeto contratual é exatamente o mesmo desde o inicio e apds o decurso do
periodo experimental’!-72, Acresce que a denuncia durante o periodo experimental pressupbe
a um contrato de trabalho em vigor, na medida em que tal denuncia se repercute na extingao

deste”3.

68 A consequéncia associada ao incumprimento do prazo de aviso prévio surgiu como novidade com a entrada em
vigor do CT2009, na medida em que do CT2003, de tal incumprimento ndo resultava qualquer consequéncia
expressa. Durante o periodo em que vigorou o CT2003, a inobservancia do prazo de aviso prévio chegou a ser
associada ao despedimento ilicito, quer na doutrina, quer na jurisprudéncia. A titulo exemplificativo, na doutrina,
cfr. JULio VIEIRA GOMES, Direito do Trabalho - Relagbes Individuais de Trabalho, vol. I, Coimbra, Coimbra Editora,
2007, p. 488; na jurisprudéncia, cfr. Acorddo da Rel. Porto de 16.10.2006. Processo 0643994.

69 Cumpre, ainda, realcar que o empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da
denuncia, a entidade com competéncia na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres (CITE)
a denuncia do contrato de trabalho durante o periodo experimental sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador no gozo de licenga parental, bem como no caso
de trabalhador cuidador (artigo 114.9, n.° 5, do CT com a redacdo dada pela Lei n.° 90/2019, de 4 de setembro
e, posteriormente, pela Lei n.% 13/2023, de 3 de abril). Nos mesmos moldes, deve, o empregador, comunicar ao
servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, mediante formulario eletrdnico,
a denuncia de contrato durante o periodo experimental relativamente aos trabalhadores a procura de primeiro
emprego e em situagdo de desemprego de longa duragdo, nos 15 dias posteriores a denuncia do contrato de
trabalho (artigo 114.°2, n.° 6, do CT, aditado pela Lei n.© 13/2023, de 3 de abril).

70 Quanto a natureza juridica do periodo experimental e as distintas teorias a respeito, cfr. MIGUEL Puro CORREIA,
Da Experiéncia no Contrato de Trabalho, Coimbra, Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, 1970, pp.
145 e ss; RAUL VENTURA, “O Periodo de Experiéncia no Contrato de Trabalho”, in O Direito, 93, n.° 4, 1961, pp.
258 e ss; Luis MeNEZzES LEITAO, Direito do Trabalho, 8.2 Edigdo, Coimbra, Almedina, 2023, p. 281 e MARIA DO
ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho - Parte II - Situacées Laborais Individuais, 9.2 Edicdo, Coimbra,
Almedina, 2023, pp. 262 e ss.

71 Cfr. Luis MeNEZES LEITAO, Direito do Trabalho, 8.2 Edigdo, Coimbra, Almedina, 2023, p. 281.

72 Por sua vez, apos o decurso do periodo experimental, o contrato de trabalho ndo sofre qualquer modificagéo a
ndo ser no respeitante a consolidagdo do vinculo, que é exatamente o mesmo desde o inicio.

73 Cfr. MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho — Parte II - Situagdes Laborais Individuais, 9.2 Edigdo,
Coimbra, Almedina, 2023, p. 263.
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Por outro lado, e como referido anteriormente, na sistematizagdo adotada pelos CT2003 e
CT2009, o regime do periodo experimental foi incluido na parte respeitante aos aspetos
preliminares relativos ao inicio da execucdao do contrato, pelo que se justifica que na nocdo
legal se aluda a uma fase “inicial de execucdo do contrato”, uma vez que o periodo
experimental é indissociavel dos preliminares deste negdcio juridico e, como tal, associado ao

inicio de execugdo do contrato e ndo tanto a sua cessacdo.

Por fim, desconsideramos a ideia de periodo experimental enquanto condigdo suspensiva,
resolutiva, ou termo resolutivo. Em primeiro lugar, se durante o decurso do periodo
experimental o contrato se encontra em vigor’4, ndo é adequado inferir que, em simultaneo,
os seus efeitos se encontrem suspensos; em segundo lugar, a denlncia do contrato de
trabalho, no decurso do periodo experimental, pese embora extinga os seus efeitos, ndo opera
retroativamente, o que exclui o periodo experimental enquanto condigdo resolutiva; por fim,
o periodo experimental ndo tem por objeto o estabelecimento de uma relagdo temporaria de
trabalho, antes atribuir a faculdade as partes de apreciarem mutuamente as qualidades e aferir

do interesse na manutencgdo do vinculo’>.

2. As alteracoes legislativas (2019 e 2023) e o crivo constitucional

2.1. ALein.?93/2019, de 4 de setembro (e o crivo constitucional)

O objeto da Proposta de Lei n.° 136/XIII que esteve na origem da Lei n.°© 93/2019, de 4 de
setembro, assentou na assungdo de um conjunto de compromissos’® na area laboral com o
desiderato de combater a precariedade, de reduzir os niveis de segmentacdo do mercado de
trabalho e de promover uma maior dinamica relativamente a negociacdo coletiva, pelo que se
tornou imperativa a criagdao e implementagdo de um conjunto de medidas que reduzissem os

indices de precariedade laboral”’.

No esteio da intengdo da Proposta de Lei n.% 136/XIII na redugdo dos indices de precariedade
laboral e promocdo de maior estabilidade do que a que resultaria da contratacdao termo certo,
a referida Lei, alterando o CT, subtraiu ao elenco de motivos justificativos relativos a
celebragdo de contrato de trabalho a termo certo os trabalhadores a procura de primeiro

emprego e os desempregados de longa duragdo. Por sua vez, instituiu um periodo

74 Sobre o trabalhador recai o dever de prestar a atividade contratada e sobre o empregador o de pagar a
retribuicdo como contrapartida da prestagao.

75 Cfr. Luis MENEZES LEITAO, Direito do Trabalho, 8.2 Edicdo, Coimbra, Almedina, 2023, p. 281.

76 Referimo-nos aos compromissos assumidos no Programa do Governo em matéria laboral que, no seguimento
da discussdo tripartida sobre o Livro Verde das Relagdes Laborais, publicado em 2016, apresentou aos Parceiros
Sociais com assento na Comissao Permanente de Concertagdo Social um conjunto de propostas de medidas de
politica que visavam reduzir a segmentagdo e a precarizagdo das relagGes laborais e promover a negociacdo
coletiva.

77 Cfr. DAvID FALCAO / SERGIO TENREIRO TOMAS, “Algumas Notas Sobre as Medidas Implementadas pela Lei n.°
93/2019, de 4 de setembro, Relativas ao Combate a Precariedade Laboral - O Periodo Experimental e a
Contratagdo a Termo”, in Revista do Centro de Estudos Judiciarios, vol. 1I, 2021, p. 226.
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experimental de 180 dias em caso de celebracdo de contratos de trabalho por tempo

indeterminado em que o trabalhador contratado se incluisse numa destas categorias’s.

Previamente a apreciacdo do mérito da alteracdo legislativa, relativa ao regime do periodo
experimental, cumpre abrir parénteses com o propdsito de aferir das nogdes de trabalhador a
procura de primeiro emprego e de desempregado de longa duracdo’®. O legislador tem
insistido, por um lado, em desconsiderar a importancia de consagrar no CT tais nogbes e, por
outro, em descurar a necessidade de uniformizacdo de critérios que permitam determinar, com
rigor, o ambito de aplicacdo subjetivo da norma (artigo 112.9, n.° 1, al. b), subal. iii), do CT)8,
Assim, imperando o recurso a nogdes que se tenham consolidado minimamente, cabe comegar
por referir que nos alinhamos com o recente entendimento a respeito por parte do TC81-82, na
medida em que se funda na jurisprudéncia dominante. Destarte, serd trabalhador a procura
de primeiro emprego aquele que nunca esteve vinculado mediante contrato de trabalho por
tempo indeterminado?®3 e trabalhador em situacdo de desemprego de longa duracdo o que ndo
tenha qualquer vinculo laboral por um periodo igual ou superior a 12 meses. De realcar que o
Decreto-Lei n.0 72/2017, de 21 de junho, que estabelece incentivos a contratacdo de jovens
a procura do primeiro emprego e de desempregados de longa duragdo e de muito longa
duragdo, oferece uma nogao de desempregado de longa duragao como aquele que se encontre
inscrito no Instituto de Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), ha 12 meses ou
mais. No dominio laboral e, com o propésito de determinar o ambito subjetivo de aplicacdo do
artigo 112.9, n.% 1, al. b), subal. iii), do CT, parece-nos que é de desconsiderar o requisito de
inscrigdo no IEFP, I. P., na medida em que, tratando-se de um requisito especifico relativo a
legislacdo especial de politica de emprego, s6 deve relevar para a atribuicdo dos incentivos

nela referidos e ndo no dominio do Direito do Trabalho84.

Fechando parénteses, cabe redirecionar o foco para o mérito da alteragdo legislativa a duracdo
do periodo experimental, produzida pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro. Pese embora a
razao subjacente ao impulso legislativo assentasse no estimulo a contratacdo por tempo

indeterminado de trabalhadores a procura de primeiro emprego e de desempregados de longa

78 Cfr. Artigo 112.9, n.° 1, al. b), subal. iii), do CT.

79 No dominio laboral a alusdo a trabalhadores a procura de primeiro emprego e a desempregados de longa
duragdo remonta a LCCT.

80 A inércia legislativa vem-se arrastando desde a entrada em vigor da LCCT que, no dominio laboral, faz a
primeira alusdo a trabalhadores a procura de primeiro emprego e a desempregados de longa duragdo enquanto
fundamento de admissibilidade da celebragdo de contrato de trabalho a termo.

81 Cfr. Acérdd@o do TC n.°© 318/2021. Processo n.® 897/2019.

82 A este respeito, no plano doutrindrio, cfr. PAULA QUINTAS, “SUmula do entendimento jurisprudencial dos
conceitos trabalhador a procura de primeiro emprego e desempregado de longa (ou muito longa) duragéo”, in
Prontudrio de Direito do Trabalho, vol. I, 2020, pp 357 e ss; MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho
- Parte II - Situagbes Laborais Individuais, 9.2 Edicao, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 250 e 251 e PEDRO ROMANO
MARTINEZ e outros, Cddigo do Trabalho - Anotado, 13.2 Edigdo, Coimbra, Almedina, 2020, pp. 282 e ss; MILENA
RouxiNoL, “A Lei n.° 93/2019, de 4/09, e o alargamento da duracdo do periodo experimental”, in QL, n.° 55,
Coimbra, Almedina, 2019, pp. 63 e ss e JULIO VIEIRA GOMES, Direito do Trabalho — Relagbes Individuais de Trabalho,
vol. I, Coimbra, Coimbra Editora, 2007, pp. 597 e 598.

83 Pese embora ndo se trate de uma nogdo univoca, tem tido acolhimento estavel na jurisprudéncia. A titulo
exemplificativo, cfr. Acérddo do TC n.° 318/2021 (Processo n.° 897/2019); Acérddo do STJ] de 12.1.2006
(Processo n.° 0553138); Acorddo do TRP de 21.10.2002 (Processo n.° 0210945); Acorddo do TRP de 11.7.2012
(Processo n.° 1463/11.4TTPNF.P1); Acérddo do TRP de 10.12.2012 (Processo n.° 48/10.7TTVRL.P1) e Acérddo
do TRE de 18.4.2013 (Processo n.° 403/11.5TTSTR.E1).

8 Em sentido semelhante, cfr. Acérddo do TC n.° 318/2021 (Processo n.° 897/2019); Acdrddo do STJ de
24.10.2006 (Processo n.° 0651961); Acérddo do TRP de 11.7.2012 (Processo n.© 1463/11.4TTPNF.P1) e Acérdéo
do TRG de 4/10/2018 (Processo n.© 1324/17.3T8VRL.G1).
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duracdo, em termos praticos, a solugao resultante de tal impulso legislativo, teve o (de)mérito
de combater precariedade com precariedade®>. Se a medida aparentou ter algum fundamento
desde o prisma do empregador, contanto que os 180 dias cumpririam o desiderato de
minimizar o risco (empresarial) de contratagdo por tempo indeterminado de trabalhadores em
longo periodo de inatividade ou, teoricamente, inexperientes®®, desde a perspetiva do
trabalhador conduziu a propalacdo da sua vulnerabilidade. Ora, previamente a entrada em
vigor da Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, os trabalhadores a procura de primeiro emprego
e em situagdo de desemprego de longa duracdo podiam ser contratados a termo certo. Por
seu turno, tendo, entretanto, deixado de o poder ser, a sujeicdo a um periodo experimental
de 180 dias, se contratados por tempo indeterminado, implica, na pratica, uma espécie de
contrato de trabalho a termo travestido de contrato de trabalho por tempo indeterminado, com
a agravante de poder cessar ad nutum a qualquer momento e sem que haja lugar a qualquer

compensagao por essa cessagao.

Por outro lado, a solucdo legislativa, prevendo a coexisténcia de dois periodos experimentais
distintos relativamente a trabalhadores que prestem “fungdes indiferenciadas”, apenas com o
fundamento no tipo de trabalhador contratado, revela-se, claramente, inadequada,
principalmente aos principios constitucionais da seguranca no emprego, da igualdade e da

proporcionalidade®’,

Se é certo que a existéncia do periodo experimental ndo merece censura constitucional®s,
sendo aceitavel a sua compatibilidade com o principio da seguranca no emprego, em fungdo
do carater tendencialmente duradouro da relagdo de trabalho, também é certo que qualquer
ampliacdo da sua duracdo deve ser apreciada a luz do referido principio®. A bilateralidade,
enquanto caracteristica do periodo experimental, resulta mais interessante para o
empregador, pelo que qualquer aumento da duracdo desse periodo € suscetivel de comprimir
os interesses do trabalhador®0-°1, Portanto, a ampliagdo do periodo experimental de 90 dias
para 180 dias, em razdo do tipo de trabalhador, cujas funcdes a desempenhar sejam
“indiferenciadas”, e assente numa espécie de esquema de compensacdo das entidades
empregadoras pelo facto de lhes ter sido restringido o direito a contratar a termo aquelas

categorias especificas de trabalhadores®?, desvirtua o principio constitucional, e improcede

85 Em sentido semelhante, cfr. JoAo LEAL AMADO, Contrato de Trabalho: Nocées Bdésicas, 4.2 Edigao, Coimbra,
Almedina, 2023, p. 186; MARIA DO ROSARIO PALMA RAMALHO, Direito do Trabalho - Parte II - Situagbes Laborais
Individuais, 9.2 Edicdo, Coimbra, Almedina, 2023, p. 252 e JoAo REIS, “Reforma de 2019: algumas observagées”,
in QL, n.° 55, Coimbra, Almedina, 2019, pp. 33 e 34.

86 Na Proposta de Lei n.° 136/XIII inscrevia-se o objetivo de diminuir a resisténcia das entidades empregadoras
em celebrarem contratos de trabalho sem termo como motivo do alargamento da duragdo do periodo
experimental das categorias especificas de trabalhadores a procura de primeiro emprego e em situacdo de
desemprego de longa duragao.

87 Em sentido semelhante, cfr. JoAo LEAL AMADO, Contrato de Trabalho: Noc¢bes Basicas, 4.2 Edicdo, Coimbra,
Almedina, 2023, p. 186.

88 Cfr. Acorddo do TC n.° 64/91 (Processo 117/91).

89 Cfr. MILENA ROUXINOL, “A Lei n.° 93/2019, de 4/09, e o alargamento da duragdo do periodo experimental”,
in QL, n.° 55, Coimbra, Almedina, 2019, p. 66.

90 Cfr. Acorddo do TC n.° 632/2008 (Processo n.° 977/2008).

91 Cfr. PEDRO OLIVEIRA, “Nada de novo debaixo do Sol: o periodo experimental e a precariedade das relagdes
laborais”, in QL, n.° 55, Coimbra, Alimedina, 2019, p. 88.

92 Na realidade, as entidades empregadoras que contratem trabalhadores a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo tém acesso a beneficios previstos em legislagdo de politica de emprego, por
esse facto, pelo que a “dupla compensagdo” é manifestamente inadequada.
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como motivo justificativo de uma cessagdo ad nutum, por periodo injustificadamente
prolongado®3, quando comparado com aquele a ficam sujeitos os trabalhadores que prestem,
de igual modo, “funcdes indiferenciadas” (ou de maior complexidade), mas que nao integrem

uma das referidas categorias de trabalhadores.

Por sua vez, e como referido, a medida legislativa ao implicar a coexisténcia de dois periodos
experimentais distintos, relativamente a trabalhadores que prestem “fungdes indiferenciadas”,
com fundamento no tipo de trabalhador é, manifestamente, discriminatéria e fere,

iniludivelmente, o principio da igualdade.

Portanto, parece inequivoca a inadequacdo da norma sub judice a ordem juridico-
constitucional. Primeiro, e por referéncia ao principio da seguranca no emprego, porque
legitima uma cessacdo ad nutum por periodo injustificadamente prolongado, por se fundar
numa espécie de “esquema” compensatdrio das entidades patronais®*. Segundo, porque a
coexisténcia de dois periodos experimentais distintos, relativamente a trabalhadores que
prestem as mesmas funcbes é, manifestamente, discriminatdéria e belisca o principio da
igualdade. Por fim, porque se trata de uma medida inadequada, desnecessaria e desequilibrada
no que concerne a finalidade a que se destina.

Naturalmente, nesta conjuntura, as dulvidas acerca da constitucionalidade da solucdo
legislativa que conduziu a ampliacdo do periodo experimental de trabalhadores a procura de
primeiro emprego e desempregados de longa duragdo, demandavam a necessidade da sua
sujeicdo ao crivo do TC. Com efeito, um grupo de trinta e cinco deputados a Assembleia da
Republica, pertencentes aos Grupos Parlamentares do Partido Comunista Portugués, Bloco de
Esquerda e Partido Ecologista “"Os Verdes”, suscitaram a fiscalizacdo sucessiva abstrata da
constitucionalidade, nos termos do artigo 281.9, n.° 1, al. a), e n.° 2, al. f), da CRP, do artigo
112.9,n.9 1, al. b), subal. iii), do CT, com fundamento na violagdo dos principios da segurancga

no emprego, proporcionalidade e igualdade.

Competiu, pois, ao TC determinar da existéncia de restricdo do direito a seguranca no emprego
e, em caso afirmativo, se tal restricdo respeitava o principio da proporcionalidade, por um

lado, e, por outro, se violava o principio da igualdade®3-96,

Em primeiro lugar, foi convocada a necessidade de formulagdo de juizo acerca da (in)existéncia
de relacdo equilibrada entre a finalidade prosseguida pelos poderes publicos, e passivel de
colidir com interesses constitucionalmente tutelados, e os meios empregues para atingir tal
finalidade, é dizer, aferir se a restricdo a seguranga no emprego, se movia dentro dos limites
do principio da proporcionalidade. O cumprimento de tal desiderato assentou na realizagdo

dinamica dos testes de adequacdo, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito.

93 Cfr. Acérddo do TC n.° 64/91 (Processo n.© 117/91) e Acorddo do TC n.© 632/2008 (Processo n.© 977/2008).
94 Em virtude de lhes ter sido restringido o direito a contratar a termo as categorias especificas de trabalhadores
a procura de primeiro emprego e em situagao de desemprego de longa duragao.

95 Cfr. Acorddo do TC n.© 318/2021 (Processo n.° 897/2019).

9% A este respeito, cfr. JoAo LEAL AMADO / MILENA ROUXINOL, “Sobre a (des)conformidade constitucional do
alargamento do periodo experimental pela Lei n.© 93/2019 - um olhar sobre o Acérdao do Tribunal Constitucional
n.% 318/2021", in Revista de Legislagdo e Jurisprudéncia, ano 151.2, n.° 4030, Coimbra, Gestlegal, 2021, pp. 29
a 53.
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No que concerne ao primeiro teste, o TC comega por perscrutar a finalidade do legislador ao
ampliar a duracdo do periodo experimental: promover uma contratacdo mais estavel de
trabalhadores a procura de primeiro emprego e de desempregados de longa duracdo do que a
que resultava da sua contratacao em regime de contrato de trabalho a termo, por um lado, e,
por outro, diminuir a resisténcia dos empregadores em celebrarem um contrato de trabalho
sem termo com estas categorias de trabalhadores. Seguidamente, conclui o douto Tribunal
pela adequacdo da medida legislativa, aduzindo ser suscetivel de impulsionar, pese embora
moderadamente, a contratacdo mais estavel das categorias especificas de trabalhadores que
vivenciem maiores dificuldades de insercdo no mercado de trabalho. Assentou, o juizo
dedutivo, na aptiddao de a solucdo de ampliacdo do periodo experimental influenciar o
comportamento dos empregadores tendente as escolhas de emprego, contribuindo para
debelar a resisténcia em contratar sem termo. Portanto, a solugdo legislativa seria suscetivel
de fomentar a contratagdo mais estavel de trabalhadores a procura de primeiro emprego e de
desempregados de longa duragdao, quando comparada com a contratacdao a termo, €, como

tal, impactaria positivamente na politica de emprego que se pretendia implementar.

Por sua vez, no que diz respeito ao teste de necessidade, sublinharam-se, primeiramente, os
condicionalismos do legislador subjacentes a ponderacdo de medidas alternativas, decorrentes
da sua vinculagao ao ordenamento juridico-constitucional o que, por sua vez, impede solugdes
que vao além de “pequenos incentivos” tendentes a antagonizar a precarizacdo. Por sua vez,
o TC, incumbido de apreciar da existéncia de solugdes alternativas de incentivo a contratagdo
sem termo e menos restritivas da seguranga no emprego que a permitida pela Lei n.© 93/2019,
de 4 de setembro, limitou-se a indagar se tal solucdo seria mais ou menos severa que a
contratagdao a termo. Deste modo, entendeu que a contratacdo sem termo, acompanhada de
um periodo experimental de 180 dias, traria mais beneficios aquelas categorias especificas de
trabalhadores, do que a contratagdo a termo, em virtude do manifesto potencial em, decorrido
o referido periodo, conduzir a consolidacdo de vinculo permanente e, como tal, menos

suscetivel de beliscar a seguranca no emprego.

Quanto ao derradeiro teste, proporcionalidade em sentido estrito, o coletivo, comegando por
dissociar a persistente precariedade laboral da liberdade de denlncia do contrato pelo
empregador durante o periodo experimental, imputa tal eventualidade a baixa taxa de
conversao de contratos de trabalho a termo em contratos sem termo. Reconhece, por sua vez,
da necessidade de convocar solugBes legislativas expressivas suscetiveis de quebrar a
tendéncia de contratacdo a termo de trabalhadores a procura de primeiro emprego e de
desempregados de longa duragdo, considerando o balanceamento da solugdo legislativa
equilibrado, contanto que tem natureza de incentivo a contratacdo sem termo, por um lado e,
por outro, de estimulo a prossecugdo da continuidade da relagédo laboral. O fundamento basilar
do raciocinio radicou na circunstancia de o empregador ao ter de atuar para promover a
cessacdo do contrato, durante o periodo experimental, gerar um contexto de favorecimento
da manutencdo da relagdo contratual, assente na propensdo para a inacdo e, como tal,
conducente ao status quo. Contrariamente, argumenta o coletivo, no respeitante aos quadros

contratuais temporalmente limitados, € dizer, no dominio da contratacdo a termo certo, a
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subsisténcia da relagdo contratual pressupora que o empregador tome a decisdo de substituir
um vinculo temporario por um definitivo o que, por sua vez, implicara uma escolha, em
principio, tendente a natural cessagao contratual, uma vez que tal cessacdo se perspetiva e &,
de certa forma, intuida pelo empregador. Ora, a criagdo deste automatismo de cessagdo
contratual programado e intuido, difere de um periodo experimental mais alargado e ao qual
subjaz o beneficio da inércia, tendente a consolidacdo definitiva do vinculo. Com efeito, a
solugcao legislativa em causa nao se revelou, na perspetiva da maioria dos conselheiros,
desequilibrada ou desproporcionada, satisfazendo o teste de proporcionalidade em sentido
estrito, uma vez que cumpre a finalidade de promover a estabilizagao das relagdes contratuais,

mediante contrato por tempo indeterminado®’.

Destarte, concluiu o TC que a medida legislativa se movia dentro dos limites do principio da
proporcionalidade, ndo se vislumbrando, portanto, qualquer compressdo do principio da

seguranga no emprego.

No respeitante a adequacdo da solugdo legislativa ao principio da igualdade, o coletivo
comecou por recordar que tal principio proibe o arbitrio e a discriminacdo e,
consequentemente, qualquer medida legislativa que, contendo diferenciagdes de tratamento,
se apresente como arbitraria, por carecer de justificagdo razoavel. Prossegue, afirmando que
o prazo de 180 dias previsto na medida legislativa sub judice encerra dois elementos distintos:
o primeiro, referente aos 90 dias iniciais, que serve, por sua vez, o propdsito tradicional do
periodo experimental; o segundo, respeitante ao periodo remanescente de 90 dias, destinado
a garantir a aquisicdo de alguma experiéncia profissional genérica do trabalhador. Conclui o
TC que os 90 dias acrescidos do novo regime, referentes ao segundo elemento do periodo
experimental, sd se justificardo quanto a trabalhadores que nao tenham ja celebrado contrato
a termo para a mesma atividade por, pelo menos, 90 dias, ainda que com empregador
diferente, porque, deste modo ja adquiriram a experiéncia profissional que justifica, para quem
ndo adquiriu essa experiéncia, o alargamento do periodo experimental. Portanto, a norma
viola, na perspetiva do coletivo, o principio da igualdade ao sujeitar esses trabalhadores ao
mesmo periodo experimental alargado que se aplica aos trabalhadores sem qualquer
experiéncia quanto a atividade em causa, uma vez que aos 90 dias adicionais subjaz o
fundamento da inexisténcia de um minimo de experiéncia profissional respeitante a uma

determinada atividade®s.

O TC declarou, pois, a inconstitucionalidade, com forca obrigatéria geral, da norma contida no
artigo 112.9, n.° 1, al. b), subal. iii), do CT, na redacdo introduzida pela Lei n.°® 93/2019, de
4 de setembro, na parte que se refere aos trabalhadores a procura do primeiro emprego,
quando aplicavel a trabalhadores que anteriormente tenham sido contratados, a termo, por

um periodo igual ou superior a 90 dias, por outro(s) empregador(es), ndo declarando a

97 Foi, ainda, convocada, para se aferir do equilibrio da medida, a relevancia do acordo alcangado em sede de
concertagdo social, formalizado a 18/6/2018, na parte respeitante a ampliacdo do periodo experimental aplicavel
aos contratos sem termo celebrados com trabalhador a procura do primeiro emprego ou em situagdo de
desemprego de longa duragdo, com o intuito de combater a precariedade e reduzir a segmentagao laboral.

98 pareceu, pois, ao TC, arbitraria a equiparagdo de tratamento entre trabalhadores experientes e inexperientes.
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inconstitucionalidade da norma contida no artigo 112.9, n.° 1, al. b), subal. iii), do CT, na

redagdo do diploma referido, na parte remanescente®,

Cumpre, nesta fase, tecer uma breve simula de comentarios acerca do (de)mérito dos juizos

de prognose do coletivo de juizes.

A légica implicita ao raciocinio do coletivo, respeitante a (in)adequacdo da solugdo legislativa
ao principio da igualdade suscita-nos, com o devido respeito, algumas reservas.
Primeiramente, ndo deslindamos qualquer motivo para que no texto final de declaragdao de
inconstitucionalidade caia a referéncia a relevancia da similitude da atividade prestada ao
abrigo de contrato a termo anterior, relativamente a atividade em causa, suscetivel de conduzir
a reducao da duracdo do periodo experimental. Cabe questionar se vale qualquer experiéncia
anterior, independentemente da tipologia das fungdes desempenhadas. Somos a entender que
ndo, uma vez que a base do raciocinio do coletivo assentou, justamente, na premissa de
relevagdo da similitude entre a atividade prestada ao abrigo de contrato a termo anterior e a
atividade em causa, sendo tal assercdo claramente percetivel no segmento respetivo do

acérdaolo0-101,

Em segundo lugar, a declaracdo de inconstitucionalidade da norma, na parte referente aos
trabalhadores a procura do primeiro emprego, quando aplicavel a trabalhadores que
anteriormente tenham sido contratados, a termo, por um periodo igual ou superior a 90 dias,
por outro(s) empregador(es), deixa-nos alguma perplexidade, contanto que ndo nos parece
razoavel que tal solugdo ndo tenha sido estendida, nos mesmos moldes, aos desempregados
de longa duracdo'®2. Ao que parece, a experiéncia anteriormente adquirida por esta categoria
especifica de trabalhadores, que pode até té-lo sido ao abrigo de contrato de trabalho por

tempo indeterminado, é ignorada pelo TC.

Por fim, o TC demarcou-se de responder a uma questdo que se impunha, a hora de aferir da
adequacdo da norma ao principio da igualdade: justifica-se a existéncia de dois periodos
experimentais distintos para trabalhadores que, no fim de contas, serdo convocados a prestar

“fungdes indiferenciadas”? Naturalmente que a ldgica prosseguida em todo o acérddo, assente

99 pese embora o texto da declaragdo de inconstitucionalidade ndo aluda, expressamente, a necessidade de a
experiéncia anterior ter sido adquirida nas mesmas ou em fungdes semelhantes as contratadas, entendemos que
o raciocinio do coletivo assentou em tal premissa, percetivel no segmento do acérddo que se transcreve: “Pois
bem, os 90 dias acrescidos do novo regime s6 encontram justificacdo relativamente aos trabalhadores que néo
tenham (que ndo demonstrem terem) ja cumprido um contrato de trabalho a termo para a mesma atividade por
90 dias (ou, por maioria de razdo, varios contratos ou um contrato por tempo superior a 90 dias), ainda que com
empregador diferente, porque ao fazerem-no — ao estar demonstrado que o fizeram - adquiriram precisamente
aquela experiéncia profissional que justifica, para quem ndo adquiriu essa experiéncia, o alargamento do periodo
experimental.” No sentido da inexigibilidade de similitude da fungdo anteriormente prestada ao abrigo de contrato
de trabalho a termo, cfr. JOA0O LEAL AMADO / MILENA ROUXINOL, “Sobre a (des)conformidade constitucional do
alargamento do periodo experimental pela Lei n.© 93/2019 - um olhar sobre o Acérdao do Tribunal Constitucional
n.° 318/2021", in Revista de Legislagdo e Jurisprudéncia, ano 151.9, n.° 4030, Coimbra, Gestlegal, 2021, p. 49,
e MILENA ROUXINOL, “A Lei n.© 13/2023, de 3 de abril, e o periodo experimental”, in QL, n.° 63, Coimbra, Almedina,
2023, p. 151.

100 Em sentido inverso, cfr. JoAo LEAL AMADO / MILENA ROUXINOL, “Sobre a (des)conformidade constitucional do
alargamento do periodo experimental pela Lei n.© 93/2019 - um olhar sobre o Acérdao do Tribunal Constitucional
n.% 318/2021", in Revista de Legislacdo e Jurisprudéncia, ano 151.°, n.° 4030, Coimbra, Gestlegal, 2021, p. 49,
e MILENA ROUXINOL, “A Lei n.°© 13/2023, de 3 de abril, e o periodo experimental”, in QL, n.° 63, Coimbra, Almedina,
2023, p. 151.

101 Sobre eventuais repercussdes de entendimento distinto, debrugar-nos-emos mais adiante.

102 Em sentido semelhante, cfr. Declaracdo de voto vencido da Conselheira Assungdo Raimundo.

160

RED

REVISTA
ELECTRONICA
DE DIREITO

e
m
<
s
[2]
3
>
m
-
q
X
O
=
o
>
o
m
=
r
m
5
o
|
o
c
=
c
@
X
o
N
o
N
N
|
=
o
w
<
S
r
w
N
|
=
=
=
o]
c
c
T
3
N
el
m
o


http://www.cije.up.pt/REVISTARED

na justificacdo da conformagdo da medida com o ordenamento juridico-constitucional, por
referéncia a sua adequacgao a respetiva finalidade, impedia a indagacdo de tal questdo, sob
pena de incoeréncial®. Ndo obstante, acompanhamos a ideia de que ndo existe qualquer
diferenca de natureza objetiva entre estas categorias especificas de trabalhadores e os demais
chamados a prestar “fungdes indiferenciadas”, justificativa de desigualdade de tratamento,
pelo que resulta manifestamente injustificado um periodo experimental equivalente ao previsto
para funcdes de complexidade, apenas em razdo da inclusdo em tal categoria especifical®,
Alids, a ampliacdo adicional de 90 dias a que alude a norma, que, segundo o TC, serve o
proposito de aquisicdo de alguma experiéncia e que, por sua vez, implicara que os
trabalhadores a procura de primeiro emprego a ela se sujeitem, no pressuposto de ndo
disporem de anterior experiéncia, mediante contrato a termo, com distinto empregador, por
periodo igual ou superior a 90 dias, e, em todo o caso, os desempregados de longa duracdo,
ndo fara, em circunstancia alguma, sentido. Com efeito, porque assenta na premissa de que
tais categorias de trabalhadores tém debilidades ao nivel da experiéncia profissional quando,
na verdade, o trabalhador a procura de primeiro emprego pode possuir larga experiéncia,
proveniente da celebracdo de iniUmeros contratos de trabalho a termo e o desempregado de
longa duracdo, pese embora apartado do mercado de trabalho ha mais de 12 meses, ndo tera
perdido experiéncia que justifique a distingdo, quando comparado com outros trabalhadores

cuja inatividade se situe préxima dos referidos 12 meses!03,

Por outro lado, impera comentar os argumentos aduzidos no segmento do acérddo dedicado
a realizagdo dos testes de adequacdo, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito e
que, por sua vez, conduziram a assuncdo da inexisténcia de relacdo de compressédo entre a

medida legislativa e o principio da seguranca no emprego.

Pese embora ja nos tenhamos pronunciado supra sobre a (i)legitimidade constitucional da
norma, cumpre, a propodsito do teste de adequacdo, realgar que o coletivo parte de uma
premissa falaciosa: a de que os contratos sem termo promovem, necessariamente, a
estabilidade laboral por comparagdo aos contratos a termo. Se é certo que os contratos a
termo conferem um vinculo precario ao trabalhador, ndo sera tdo certo que um contrato sem
termo, a que subjaz um periodo experimental alargado de 180 dias, afaste,
inquestionavelmente, tal precariedade!®. Naturalmente que decorrido o periodo experimental,
a relacdo tende a consolidacdo definitiva. Ndo obstante, o coletivo parece ter olvidado que
durante o periodo que medeia o inicio da execugdo do contrato e a sua consolidacdo definitiva,

103 Se o coletivo encontrou equilibrio, desde o ponto de vista da proporcionalidade, entre a solucdo de alargamento
do periodo experimental e a finalidade - estimular a contratagdo por tempo indeterminado de duas categorias
especificas de trabalhadores -, seria, manifestamente, inadequado convocar a questdo da (des)igualdade de
tratamento entre estes e os restantes trabalhadores contratados para prestar fungdes indiferenciadas, na medida
em que, a priori, ja havia tido como valida tal desigualdade de tratamento.

104 Em sentido semelhante, cfr. Declaragdo de voto vencido do Conselheiro José Jodo Abrantes.

105 Em sentido semelhante, cfr. JoAo LEAL AMADO / MILENA ROUXINOL, “Sobre a (des)conformidade constitucional do
alargamento do periodo experimental pela Lei n.© 93/2019 - um olhar sobre o Acérdao do Tribunal Constitucional
n.% 318/2021", in Revista de Legislacdo e Jurisprudéncia, ano 151.9, n.° 4030, Coimbra, Gestlegal, 2021, p. 46
e Declaragdo de voto vencido do Conselheiro José Jodo Abrantes.

106 Em sentido semelhante, cfr. JoAo LEAL AMADO / MILENA ROUXINOL, “Sobre a (des)conformidade constitucional do
alargamento do periodo experimental pela Lei n.© 93/2019 - um olhar sobre o Acérdao do Tribunal Constitucional
n.% 318/2021", in Revista de Legislagdo e Jurisprudéncia, ano 151.9, n.° 4030, Coimbra, Gestlegal, 2021, p. 35.
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o empregador pode langar mao da cessagao ad nutum. Com efeito, a medida de alargamento
do periodo experimental é suscetivel de substituir a precariedade da contratacdo a termo por
outra forma de precariedade mais severa: a de um periodo experimental alargado, durante o
qual o empregador pode, sem motivo, fazer cessar o contrato sem que ao trabalhador seja
devida qualquer compensacgdo. Isto, por sua vez, reconduz os trabalhadores a procura de
primeiro emprego e em situacao de desemprego de longa duracdo, classe per se vulneravel,
a uma situagdo de especial desprotecdol?’. Portanto, a solugdo legislativa afigura-se como
arbitrariamente restritiva do principio da seguranca no emprego, pois, demonstra ser

inadequada a finalidade que visa prosseguiri0g,

Por sua vez, no que respeita ao teste de necessidade, o coletivo, demarcando-se de indagar
da existéncia de medidas alternativas menos restritivas que conduzissem ao incentivo a
contratagdao sem termo, limitou-se, como se disse, a avaliar positivamente a solucao legislativa
por implicar mais beneficios as categorias especificas de trabalhadores, do que a contratagdo
a termo, e propiciar a consolidacdo permanente do vinculo. A promocdo da contratacao sem
termo ndo se esvazia num juizo de prognose entre a contratagdo a termo e o alargamento do
periodo experimental. Na verdade, ambas as solugbes sdo suscetiveis de precarizar o
vinculo!%®, Portanto, ndo nos parece que seja de admitir que a ampliagdo do periodo
experimental, acompanhada da compressdo da seguranca no emprego, deva considerar-se
enquanto medida indispensavel a promocao da estabilidade laboral. Na linha do que referimos
anteriormente, a coexisténcia de dois periodos experimentais para trabalhadores convocados
a prestar “fungoes indiferenciadas” justifica a desnecessidade da sua coexisténcia pois, se até
a entrada em vigor da Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, o prazo de 90 dias, tendente a
formacdo de juizos de valor sobre as qualidades do trabalhador contratado para prestacao de
tais “fungdes indiferenciadas”, se revelava suficiente, ndo se encontram razdes que levem a
concluir pela necessidade de duplicar o prazo para o cumprimento do mesmo objetivo, tdo-
somente, por se tratar de trabalhador a procura de primeiro emprego ou desempregado de
longa duragdoll®, Alids, cumpre questionar porque ndo combater a precariedade apenas
mediante proibicdo da contratacdo a termo com o fundamento de se tratar de uma daquelas
categorias especificas de trabalhadores!!!. Ainda a este respeito, ndo se afigura necessaria

uma solugdo legislativa assente numa légica de compensacdo do empregador. Destarte,

107 Em sentido semelhante, cfr. Declaragdo de voto vencido da Conselheira Mariana Canotilho.

108 Em sentido semelhante, cfr. Declaracdo de voto vencido do Conselheiro José Jodo Abrantes.

109 Cfr. Declaragdo de voto vencido do Conselheiro José Jodo Abrantes.

110 Alids, o raciocinio dedutivo do coletivo que atribui a fungdo de aquisicdo de alguma experiéncia adicional aos
90 dias de alargamento do periodo experimental anula a justificacdo de tal alargamento, pois parte da premissa
de que os trabalhadores a procura de primeiro emprego e os desempregados de longa duragdo tém debilidades
ao nivel da experiéncia profissional. Ora se os trabalhadores a procura de primeiro emprego sdo suscetiveis de
possuir larga experiéncia, proveniente da celebragdo de inUmeros contratos de trabalho a termo e os
desempregados de longa duracgdo, pese embora apartados do mercado de trabalho hda mais de 12 meses, ndo
terdo perdido experiéncia que justifique a distingdo, quando comparado com outros trabalhadores cuja inatividade
se situe proxima dos referidos 12 meses. Portanto, acompanhamos a ideia de que ndo existe qualquer diferenca
de natureza objetiva entre estas categorias especificas de trabalhadores e os demais chamados a prestar “fungdes
indiferenciadas”, pelo que resulta manifestamente injustificado um periodo experimental equivalente ao previsto
para fungGes de complexidade, apenas em razdo da inclusdo em tal categoria especifica. Em sentido semelhante,
cfr. Declaragdo de voto vencido do Conselheiro José Jodo Abrantes.

111 Cfr. MILENA RouxiNoL, “A Lei n.° 93/2019, de 4/09, e o alargamento da duragdo do periodo experimental”, in
QL, n.9 55, Coimbra, Almedina, 2019, p. 70.
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redunda compensa-lo duplamente pela contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duracdo: mediante o alargamento do periodo
experimental, na sequéncia da subtracdo da possibilidade de contratar a termo essas
categorias especificas de trabalhadores e através de incentivos previstos em legislacdo de
politica de emprego, justamente na sequéncia da contratacdo daquela tipologia de

trabalhadores!i2,

Por ultimo, no derradeiro teste de proporcionalidade em sentido estrito, o coletivo dissociou-
se de apreciar da eventual (in)existéncia de uma relacdo de (des)equilibrio entre a norma e a
finalidade subjacente ao impulso legislativo desde a perspetiva do ordenamento juridico-
constitucional. Aferiu, pois, de tal equilibrio, formulando um juizo comparativo entre o
(presumivel) comportamento do empregador durante o periodo experimental e no ambito dos
quadros contratuais temporalmente limitados!!3. Com efeito, causa-nos perplexidade que o
raciocinio dedutivo do TC radique na premissa de que a estabilizagdo das relagGes de trabalho
resida na (hipotética) propensdo do empregador para a inagdo (em promover a cessagdo do
contrato de trabalho durante o periodo experimental). Outrossim, se a inércia (presumida) do
empregador durante o periodo experimental é suscetivel de operar como catalisador tendente
a estabilizagdo das relagOes de trabalho, questiona-se se tal juizo dedutivo ndo conduzira a
assuncao da inutilidade da existéncia daquele periodo (e, naturalmente, do seu alargamento).
Por outro lado, o coletivo infere que a solucdo anterior, assente na contratacdao a termo de
trabalhadores a procura de primeiro emprego e de desempregados de longa duragdo,
pressupunha que o empregador intuisse a cessagdo contratual. Portanto, no dominio dos
contextos contratuais temporarios, tal cessacdo seria perspetivada e programada e,
consequentemente, mais prejudicial que a solugao de alargamento do periodo experimental a
qual subjaz o beneficio da inércia, tendente a consolidagdo definitiva do vinculo (e, deste modo,
mais suscetivel de comprimir a seguranca no emprego). A légica argumentativa prosseguida
neste segmento do acérddo partiu do falacioso pressuposto de que a promocdo da estabilidade
das relacOes de trabalho deva assentar na (presumivel) inacdo do empregador, durante o
periodo experimental, na medida em que olvidou que tal inagdo, no dominio da contratagdo a
termo, &, do mesmo modo, suscetivel de conduzir a estabilizacdo do vinculo!!4. Por sua vez, a
satisfacdo do teste de proporcionalidade em sentido estrito assentou, ainda, na convocacao do
acordo de concertacao social, formalizado a 18/6/2018, na parte respeitante a ampliacdo do
periodo experimental aplicavel aos contratos sem termo celebrados com trabalhador a procura
do primeiro emprego ou em situagdao de desemprego de longa duragdo, com o intuito de
combater a precariedade e reduzir a segmentacgao laboral. A concertagao social situa-se no

dominio do debate politico ndo devendo, por um lado, constituir argumento justificativo de

112 Em sentido semelhante, cfr. JoAo LEAL AMADO / MILENA ROUXINOL, “Sobre a (des)conformidade constitucional do
alargamento do periodo experimental pela Lei n.© 93/2019 - um olhar sobre o Acérdao do Tribunal Constitucional
n.% 318/2021", in Revista de Legislagdo e Jurisprudéncia, ano 151.9, n.® 4030, Coimbra, Gestlegal, 2021, p. 40.
113 Cfr. JoAo LEAL AMADO / MILENA ROUXINOL, “Sobre a (des)conformidade constitucional do alargamento do periodo
experimental pela Lei n.° 93/2019 - um olhar sobre o Acérddo do Tribunal Constitucional n.°© 318/2021", in
Revista de Legislacdo e Jurisprudéncia, ano 151.9, n.° 4030, Coimbra, Gestlegal, 2021, p. 42.

114 Na medida em que a regra é a de renovagdo automatica e a excegdo a aposigao de clausula de ndo renovagao.
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uma prognose de (in)constitucionalidade nem, por outro, atenuar a exigéncia do TC face a

uma medida legislativa que tenha sido aprovada nessa sede!!>,

Em detrimento de uma mera prognose acerca do (hipotético) beneficio subjacente ao
alargamento do periodo experimental e tendente a (presumivel) consolidagdo do vinculo, por
comparagao ao mesmo efeito associado aos contratos a termo, impunha-se, na dimensdo
constitucional da proporcionalidade, um escrutinio mais exigente. Demandava-se, pois, para
além da dissociacdo de juizos comparativos entre solugdes, a analise, per se, da propensdo do
alargamento do periodo experimental a eventual compressdo do principio da seguranca no

empregolls,

Em jeito de conclusdo, cumpre realgar que qualquer tentativa de se estabelecer um nexo de
causalidade entre o alargamento do periodo experimental e a promocgao da estabilidade das
relagbes de trabalho redundarad num exercicio ilégico. Alids, a tendéncia é, diametralmente,
oposta: quanto mais longa a duracdo daquele periodo, maior a tendéncia para a precarizagdo
do vinculo. Portanto, resulta evidente que a solugdo legislativa é excessiva e encontra-se numa
relacdo de desequilibrio relativamente a finalidade pretendida. Destarte, a redugao do risco
empresarial ndo justifica a compressdao de interesses constitucionalmente acautelados dos
destinatarios, in casu, da seguranca no emprego!!’. Outrossim, a validacdo de uma solucdo
que, como se disse supra, e pelos motivos ai aduzidos, tende a substituir uma forma de
precariedade por outra mais severa, com fundamento nas carateristicas subjetivas dos
trabalhadores!!8, tem o (de)mérito de inverter a arquitetura juridico-constitucional do Direito
do Trabalho. Acresce que ndo sao cognosciveis elementos suficientes, porque inexistirem, que
permitiam concluir pela manifesta insuficiéncia do prazo de 90 dias tendente a afericdo da
adequacdo das aptidées daquelas categorias especificas de trabalhadores aos interesses
objetivos do empregador (e que justifiquem a diferenciacdo relativamente a outros
trabalhadores ndo pertencentes aquelas categorias especificas, quando as funcGes a prestar

se revistam de natureza “indiferenciada”!?).

2.2. AlLein.°13/2023, de 3 de abril

A Agenda do Trabalho Digno, aprovada pela Lei n.© 13/2023, de 3 de abril, materializou uma
reforma de fundo no dominio laboral, cumprindo o desiderato de implementar um conjunto de
medidas tendentes a melhoria das condicGes de trabalho e a promogdo da conciliacdo entre a
vida pessoal, familiar e profissional, e assentou em cinco eixos principais: combate a

precariedade; valorizacao dos jovens no mercado de trabalho; promogao da conciliagdo entre

115 Cfr. Declaragdes de voto vencido dos Conselheiros José Jodo Abrantes e Mariana Canotilho.

116 Tal exigéncia pautou a jurisprudéncia do TC quando convocado a pronunciar-se sobre a adequagéo,
necessidade e proporcionalidade do aumento do periodo experimental de 90 dias para 180 dias, para os
trabalhadores que exergam “fungdes indiferenciadas. Cfr. Acdérddo do TC n.° 632/2008 (Processo n.° 977/2008).
117 Cfr. Declaragdo de voto vencido do Conselheiros José Jodo Abrantes.

118 Cfr. Declaragdes de voto vencido dos Conselheiros José Jodo Abrantes e Mariana Canotilho.

119 Cfr. Acordéo do TC n.© 632/2008 (Processo n.° 977/2008).
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a vida profissional, pessoal e familiar; dinamizacdo da negociacdo coletiva; e resposta as

mudancas no trabalho induzidas pela transicdo digital.

Destarte, a referida Lei procedeu a transposicdo de duas diretivas da Unido Europeia (UE),
respeitantes a conciliacdo entre a vida profissional e a vida familiar dos progenitores e
cuidadores!?® e as condicOes de trabalho transparentes e previsiveis na UE'?!, Especificamente,
da transposicdo da diretiva sobre condicGes de trabalho transparentes e previsiveis na UE
resultou o reforco do direito dos trabalhadores a informacdo pré-contratuali22-123, Com efeito,
passou a integrar o elenco de elementos informativos pré-contratuais, a prestar pelo
empregador ao trabalhador, a “duragdo e as condigGes do periodo experimental”124-125-126 Do
incumprimento do dever de informacdo relativo as vicissitudes associadas ao periodo
experimental, passou a operar uma presuncao juris tantum de exclusdo do periodo

experimental, em conformidade com o disposto no artigo 111.9, n.° 4, do CT!?7,

Se é certo que até a entrada em vigor da Lei n.® 13/2023, de 3 de abril a exclusdo do periodo
experimental dependia de acordo escrito das partes, das alteracOes introduzidas pela referida
Lei resultou uma solucdao diametralmente oposta: no siléncio das partes, presume-se que
acordaram na sua exclusdo. Portanto, urge questionar se o periodo experimental deixou de se
tratar de um elemento natural do contrato de trabalho para passar a tratar-se de um elemento

acidental daquele negdcio juridicol2s,
A resposta tende a ser afirmatival?,

Ora, se sobre o empregador impende o dever de informar o trabalhador, por escrito, na fase
pré-contratual ou, no limite, até ao sétimo dia apds o inicio da execugao do contrato!3°, sobre
a duracdo e condicbes do periodo experimental, e se na pendéncia do incumprimento se
presume a sua exclusao, ndo nos parece que ndo seja de admitir que o periodo experimental

se tenha transformado num elemento acidental do contrato de trabalho, pois, operando a

120 Cfr, Diretiva (UE) 2019/1158 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019.

121 Cfr. Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019.

122 Cfr. Artigo 4.2, n.° 2, al. g), da Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de
junho de 2019.

123 A este respeito, cfr. Joana Nunes Vicente, “Os deveres de informacdo do empregador a luz da Lei n.© 13/2023,
de 3 de abril, in QL, n.® 63, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 111 e ss.

124 Cfr, Artigo 106.°2, n.° 3, al. 0), do CT.

125 A Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019 estabelecia como
limite para a comunicagdo do referido elemento informativo o sétimo dia de calendario, a contar do inicio da
prestacao de trabalho. O CT, passou, pois, no artigo 107.9, n.® 4, al. a), a prever o mesmo limite temporal para
a referida comunicagdo.

126 Cumpre sublinhar que a referida informacdo pode ser substituida pela referéncia as disposicGes pertinentes
da lei, do IRCT aplicavel ou do regulamento interno de empresa.

127 Tal solugdo resulta da Diretiva (UE) 2019/1152 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de
2019, especificamente, do artigo 15.9°.

128 A este respeito, cfr. JoAo LEAL AMADO / MILENA RouxinoL, “A “agenda do trabalho digno” e o periodo
experimental”, in Observatario Almedina, 2023. Disponivel em
https://observatorio.almedina.net/index.php/2023/05/03/a-agenda-do-trabalho-digno-e-o-periodo-
experimental/.

129 Em sentido inverso, cfr. MILENA ROUXINOL, “A Lei n.© 13/2023, de 3 de abril, e o periodo experimental”, in QL,
n.° 63, Coimbra, Almedina, 2023, pp. 157 e ss, e JOAO LEAL AMADO / MILENA ROUXINOL, “A “agenda do trabalho
digno” e o] periodo experimental”, Observatdrio Almedina, 2023. Disponivel em
https://observatorio.almedina.net/index.php/2023/05/03/a-agenda-do-trabalho-digno-e-o-periodo-
experimental

130 De realgar que se considera cumprida a obrigagdo de informagdo se constar de contrato de trabalho reduzido
a escrito ou de promessa de contrato de trabalho, em conformidade com o artigo 107.°, n.° 3, do CT.
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presuncdo de exclusdo em beneficio do trabalhador, a ilisdo depende, quase por inteiro, da
sua bondade (dada a natureza (praticamente) impossivel da prova). Alids, é até legitimo
levantarem-se duvidas sobre a utilidade atual do acordo de exclusdo do periodo experimental,
previsto no artigo 111.9, n.° 3, do CT, porque, por um lado, do siléncio das partes, opera a
presuncgdo de existéncia de tal acordo (artigo 111.°2, n.° 4, do CT) e, por outro, € manifesta a
dificuldade em demonstrar os factos suscetiveis de conduzir a sua ilisdo. Portanto, e pese
embora a inclusdo do periodo experimental ndo tenha passado a depender de estipulagdo
contratual, somos a entender que os argumentos aduzidos sdo bastantes para que ndo se
descure a ideia de eventual transformacdo do periodo experimental de naturalia negotii em
accidentalia negotii do contrato de trabalho!3! ou, no limite, num naturalia negotii condicional,
é dizer, dependente do cumprimento do disposto no artigo 106.°2, n.° 3, al. o), do CT ou da

ilisdo da presungao a que o incumprimento da obrigagdo plasmada no referido artigo conduz.

Por sua vez, e na sequéncia da declaracao parcial de inconstitucionalidade da norma relativa
a ampliagdo do periodo experimental, o legislador, vinculado a decisdo do TC!32, lancou mao
de uma solugdo!33-134 que ndo sé vai além do postulado pelo Tribunal, como contraria a
primitiva intencdo subjacente ao alargamento do periodo experimental!3>-136, tendente a
diminuir a resisténcia das entidades empregadoras em celebrarem contratos de trabalho sem
termo. Com efeito, mantendo-se intacta a duragdo do periodo experimental, quanto as duas
categorias especificas de trabalhadores a procura de primeiro emprego e desempregados de
longa duragdo, a redacdo do n.° 5 do artigo 112.9, do CT!3’, para além de prever, na senda
da decisdo do TC, a reducdo do periodo experimental de 180 dias para 90 dias, no caso de
trabalhador a procura de primeiro emprego que haja celebrado anteriormente contrato de
trabalho a termo, com distinto empregador, por periodo igual ou superior a 90 dias, e estendido
tal previsdo a desempregado de longa duracdo!38, reconduz a eventual redugdo por periodo
superior ou, no limite, a sua exclusdao, consoante duragao anterior de contrato a termo, com

diferente empregador, superior ao referido periodo. Acresce a tal reducdo ou exclusdao do

131 Em sentido semelhante, cfr. ANTONIO MONTEIRO FERNANDES, Direito do Trabalho, 22.2 Edigdo, Coimbra, Almedina,
2023, pag. 265.

132 Cfr, Ac6rddo do TC n.© 318/2021 (Processo n.° 897/2019).

133 Vja Lei n.° 13/2023, de 3 de abril.

134 A este respeito, cfr. DAVID FALCAO / MARTA FALCAO, “Periodo Experimental e Principio da Seguranga no Emprego
- As Mais Recentes AlteragGes (2019-2023)", in Revista do Centro de Estudos Judiciarios, vol. 11, 2023, pp. 116
e ss, e “A Lei n.0 13/2023, de 3 de abril, e o periodo experimental”, in QL, n.° 63, Coimbra, Almedina, 2023, pp.
148 e ss.

135 Promogdo da contratacdo por tempo indeterminado e plasmada na Proposta de Lei n.© 136/XIII.

136 Em sentido semelhante, cfr. MILENA RouxIiNOL, “A Lei n.°© 13/2023, de 3 de abril, e o periodo experimental”,
in QL, n.° 63, Coimbra, Almedina, 2023, p. 152, e DAvID FALCAO / MARTA FALCAO, “Periodo Experimental e Principio
da Seguranca no Emprego — As Mais Recentes AlteragGes, in Revista do Centro de Estudos Judiciarios, vol. II,
2023, pp. 117 e 118.

137 “0 periodo experimental previsto na subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 é reduzido ou excluido consoante a
duragdo de anterior contrato de trabalho a termo, celebrado com empregador diferente, tenha sido igual ou
superior a 90 dias”.

138 Solugdo que nos parece de aplaudir, na medida em que compensa o “olvido” do TC respeitante a esta categoria
de trabalhadores, quando nas mesmas circunstancias de celebracdo de contrato a termo anterior, por periodo
igual ou superior a 90 dias, com diferente empregador, que os trabalhadores a procura de primeiro emprego. No
entanto, quanto aos trabalhadores em situagdo de desemprego de longa duragdo, ndo faz sentido que o legislador
tenha desconsiderado o facto de poderem ter celebrado, anteriormente, contrato de trabalho sem termo, pelo
que deve interpretar-se a norma no sentido de se aplicar no caso de celebragdo anterior de contrato de trabalho
sem termo, cuja duracdo tenha atingido, pelo menos, 90 dias. Em sentido semelhante, Cfr. MILENA ROUXINOL, “A
Lei n.0 13/2023, de 3 de abril, e o periodo experimental”, in QL, n.° 63, Coimbra, Almedina, 2023, p. 150.
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periodo experimental, nos termos descritos, a irrelevancia das fungGes desempenhadas pelo
trabalhador a procura de primeiro emprego ou do desempregado de longa duragdo ao abrigo

do contrato a termo anteriormente celebrado com empregador distinto.

E certo que a reducdo do periodo experimental para 90 dias subjaz a légica prosseguida pelo
TC, em considerar que o periodo experimental de 180 dias encerra dois elementos distintos
de 90 dias: os primeiros tendentes a cumprir a funcao tradicional do periodo experimental e
os restantes destinados a aquisicdio de alguma experiéncia profissional. Portanto,
relativamente aos trabalhadores!3® que tenham ja cumprido um contrato de trabalho a termo
para a mesma atividade“? por (pelo menos) 90 dias e, consequentemente, adquirido a referida
experiéncia profissional, justifica-se a reducdao dos 180 dias para os 90 dias. Tal reducao,
deixara de fazer sentido se as fungdes desempenhadas ao abrigo de anterior contrato a termo,
celebrado com distinto empregador, nada tiverem que ver com as fungdes a desempenhar por
forga da celebracdo de contrato de trabalho sem termo, com novo empregador. O legisladori#,
ao descurar a relevancia das fungbes anteriormente desempenhadas para efeitos de reducao
ou, no limite, exclusdao do periodo experimental, promove, naturalmente a resisténcia dos

empregadores em contratar estas categorias especificas de trabalhadores.

Por outro lado, qualquer reducdo desproporcional4? ou exclusdo do periodo experimental, nos
termos descritos, que, consequentemente, impecam o empregador de apreciar devidamente
as qualidades do trabalhador contratado e formar juizos de valor acerca da eventual

manutencdo do vinculo, promove, nos mesmos moldes, a sua resisténcia em contratar.

Reputamos a solugdo como extremamente prejudicial as duas categorias especificas de
trabalhadores. Se o primitivo desiderato legislativo passava pelo combate a precariedade
associada a natural contratacdo a termo, uma medida que automaticamente reconduz a
reducdo ou exclusdo do periodo experimental, por referéncia a contrato a termo anteriormente
celebrado, independentemente das fungGes desempenhadas, tera o demérito de aumentar
exponencialmente a resisténcia dos empregadores e, consequentemente, a precariedade dos

trabalhadores a procura de primeiro emprego e dos desempregados de longa duragdo.

Urge, pois, colocar a seguinte questdo: qual o empregador que, ao conhecer da inexperiéncia

de determinado trabalhador, relativamente as fungGes a desempenhar e, em simultaneo, se

139 A procura de primeiro emprego ou desempregados de longa duracdo.

140 Como referimos anteriormente, pese embora o texto da declaracdo de inconstitucionalidade ndo aluda,
expressamente, a necessidade de a experiéncia anterior ter sido adquirida nas mesmas ou em fungles
semelhantes as contratadas, entendemos que o raciocinio do coletivo assentou em tal premissa, percetivel no
segmento do acdérddo que se transcreve: “Pois bem, os 90 dias acrescidos do novo regime s6 encontram
justificacdo relativamente aos trabalhadores que ndo tenham (que ndo demonstrem terem) ja cumprido um
contrato de trabalho a termo para a mesma atividade por 90 dias (ou, por maioria de razdo, varios contratos ou
um contrato por tempo superior a 90 dias), ainda que com empregador diferente, porque ao fazerem-no - ao
estar demonstrado que o fizeram - adquiriram precisamente aquela experiéncia profissional que justifica, para
quem ndo adquiriu essa experiéncia, o alargamento do periodo experimental.” No sentido da inexigibilidade de
similitude da fungdo anteriormente prestada ao abrigo de contrato de trabalho a termo, cfr. JoAo LEAL AMADO /
MILENA ROUXINOL, “Sobre a (des)conformidade constitucional do alargamento do periodo experimental pela Lei n.©
93/2019 - um olhar sobre o Acérddo do Tribunal Constitucional n.°© 318/2021", in Revista de Legislacdo e
Jurisprudéncia, ano 151.9, n.° 4030, Coimbra, Gestlegal, 2021, p. 49 e MILENA RouxIinoOL, “A Lei n.® 13/2023, de
3 de abril, e o periodo experimental”, in QL, n.° 63, Coimbra, Almedina, 2023, p. 151.

141 E no limite, o TC se a interpretacdo da letra do texto de declaragdo de inconstitucionalidade se dissociar do
raciocinio subjacente a tal letra.

142 Em parametros que excedam os 90 dias, em qualquer circunstancia.
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veja privado de apreciar as suas aptiddes profissionais, em virtude da redugdo desproporcional

ou exclusdo do periodo experimentall43, arrisca contratar?

3. Conclusao

Da anadlise a longa tradicdo do periodo experimental pode concluir-se que a tendéncia
legislativa tem sido a de ampliar a sua duragao. Destarte, pode questionar-se se se continua
a justificar a sua existéncia nas relacbes individuais de trabalho, uma vez que qualquer
ampliacdo da duragdo é suscetivel de beliscar o principio constitucional da seguranca no
emprego e contrariar a razdo de ser da sua existéncia. Naturalmente que a resposta tende a
ser afirmativa e o argumento assenta na necessidade de reequilibrio da relagdo juridica de
trabalho. Ora, apds o decurso do periodo experimental os poderes do empregador sdo
limitados no que a cessacdo do contrato de trabalho diz respeito fruto da rigidez limitativa
decorrente do principio constitucional, pelo que se afigura necessaria a existéncia de um
periodo experimental que o liberte parcial e temporariamente de condicionalismos decorrentes

de tal principio.

Parece-nos, no entanto, e pelos motivos descritos ao longo do texto, que existe uma larga
margem para conformagao do regime, com vista ao seu aperfeicoamento, por um lado e, por
outro, com o desiderato de tutelar os interesses dos trabalhadores a procura de primeiro

emprego e em situacao de desemprego de longa duracao.

Primeiramente, serd de refletir sobre a eventual consagracao de presuncdo de denuncia
contratual abusiva que tenha o mérito de, verificadas determinadas circunstancias, inverter o
onus da prova dos factos constitutivos de abuso de direito por forma a prevenir, de certa

forma, o “uso e abuso” do recurso a cessagao contratual ad nutum.

Em segundo lugar, e no seguimento da declaragdao parcial de inconstitucionalidade da norma
que prevé a ampliacdo da duracao do periodo experimental relativamente aos trabalhadores
a procura de primeiro emprego e em situacdo de desemprego de longa duracdo, a intervengao
legislativa ndo sé foi além do postulado pelo TC como desvirtua o primitivo desiderato
legislativo que passava pelo combate a precariedade associada a contratacdo a termo.
Portanto, uma medida que automaticamente reconduza a redugao ou exclusdo do periodo
experimental, por referéncia a contrato a termo anteriormente celebrado, independentemente
das fungGes desempenhadas, tem o demérito de aumentar exponencialmente a resisténcia dos
empregadores e, consequentemente, a precariedade dos trabalhadores a procura de primeiro

emprego e dos desempregados de longa duragao.

Por fim, parece evidente a inadequacdo da norma, que prevé a ampliacdo do periodo

experimental relativamente as referidas categorias de trabalhadores, a ordem juridico-

143 Apenas por referéncia a duracdo de um contrato a termo anterior, independentemente das funcGes
desempenhadas ao abrigo de tal contrato.
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constitucional, na medida em que legitima uma cessagcdo ad nutum por periodo
injustificadamente prolongado, por se fundar numa espécie de “esquema” compensatério das
entidades patronais e porque a coexisténcia de dois periodos experimentais distintos,
relativamente a trabalhadores que prestem as mesmas fungdes (indiferenciadas) é,

manifestamente, discriminatdria e belisca o principio da igualdade.

Nao existe, portanto, qualquer razdo de natureza objetiva que justifique a manutengdo de um
periodo experimental diferenciado para trabalhadores a procura de primeiro emprego e em
situacdo de desemprego de longa duragdo pelo que a revogacdo da norma que o prevé

consubstanciara uma medida coerente, ldgica e sensata.
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