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Recensdo critica a Espiniella Menéndez, Angel, La relacién laboral
internacional, Valencia, Tirant lo Blanch, 2022, 653 pp. (ISBN:
9788411134422)

1. A relagdo laboral internacional, i.e, aquela que se constitui e desenvolve num contexto
transfronteirico pois apresenta elementos de contacto com varios ordenamentos juridicos —
em funcdo da nacionalidade, residéncia habitual ou estabelecimento das partes contratantes,
do lugar do cumprimento ou execucao das obrigacdes assumidas, ou do lugar da celebracao
do contrato — é uma realidade cada vez mais frequente, estimulada também, no contexto da
Unido Europeia, pelo principio da livre circulacdo de trabalhadores e do livre de
estabelecimento das empresas.

As questdes juridicas suscitadas por uma relagdo laboral internacional em consequéncia da
celebracao (ou dos seus antecedentes) de um contrato individual de trabalho internacional sao
multiplas e de diferentes dimensdes: de direito privado, em especial de direito internacional
privado em sentido amplo, — competéncia jurisdicional, lei aplicavel, reconhecimento e
execucdo de decisbes —, mas também de direito publico, por via de regras do direito da
segurancga social, do direito da nacionalidade, do direito dos estrangeiros, do Direito Plblico

Internacional.

Na doutrina portuguesa, e mesmo no mais estrito dominio do Direito dos Conflitos, para além
da obra de referéncia de Rui Moura Ramos, Da lei aplicavel ao contrato de trabalho, Coimbra,
Almedina, 1991, ndo abundam monografias sobre a matéria, sem prejuizo dos varios
contributos em produgdes cientificas de feicdo articulista ou capitulos de livro (cfr., entre
outros, Maria Jodo Matias Fernandes, “Dois é bom, trés é demais? Principio da conexdo mais
estreita, principio da proteccdo do trabalhador e clausula de desvio”, in Estudos dedicados ao
Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, vol. 11, Lisboa, Universidade Catodlica Editora,
2015, pp. 557-575, Anabela Gongalves, "0 contrato de trabalho internacional no Regulamento
n.° 593/2008 (Roma 1)”, in Para Jorge Leite. Escritos Juridicos, [Jodo Reis, Leal Amado, Liberal
Fernandes, Regina Redinha (coord.)], vol. I, Coimbra, Coimbra Editora, 2014, pp. 367-389,
Luis de Lima Pinheiro, Direito Internacional Privado, 11, Coimbra, Almedina, 2015, pp.314-527
(364-386), Rui Moura Ramos “A lei aplicavel ao contrato internacional de trabalho na
jurisprudéncia recente do Tribunal de Justica da Unido Europeia”, in Estudos dedicados ao
Professor Doutor Bernardo da Gama Lobo Xavier, vol. III, Lisboa, Universidade Catdlica
Editora, 2015, pp. 441-478 e “Lugar da prestacao do trabalho e direito internacional privado
da Unido Europeia”, Revista de Legislacdo e Jurisprudéncia, 142, Julho-Agosto 2013, n.° 3981,
pp. 378-400, Jodo Reis, “Contrato de trabalho plurilocalizado e ordem publica internacional”,
Questdes Laborais, Ano III, 1996, Coimbra Editora, pp. 159-187, e Helena Mota, “O contrato
individual de trabalho internacional”, Prontudrio do Direito do Trabalho, 1, 2020, pp. 271-281..

Mais rara, ou inexistente, é a abordagem ampla da relagdo laboral internacional, como a que

o A. de La relacion laboral internacional, Tirant lo Blanch, Valencia, 2002, 653 pp., o Prof.
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Doutor Angel Espeniella Menéndez, professor catedratico de Direito Internacional Privado da
Universidade de Oviedo, leva a cabo.

2. Do ponto de vista formal, o livro de Angel Espiniella é exemplo do seguro manejo das regras

e da metodologia na feitura de um trabalho de investigacdo, proprias de um académico de

exceléncia.

O livro, de 653 paginas, inclui um indice de abreviaturas, uma Introducdo (10 pp.) com uma
clara e muito bem justificada razdo de ordem e sequéncia, 6 capitulos (Cap.I - sobre a
celebracdao do contrato de trabalho internacional; Cap.Il - sobre a configuracao da relacao
laboral internacional; Cap.III - sobre a execucao da relacdo laboral internacional; Cap.IV -
sobre a alteracao da relagdo laboral internacional; Cap.V — sobre a extingdo da relagdo laboral
internacional; Cap.VI - sobre os litigios na relacdo laboral internacional), conclusées (16 pp.),

prontuario (62 pp.), bibliografia, e indice de jurisprudéncia.

Assim, uma das qualidades deste livro radica precisamente na sua ambiciosa e original
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abordagem metodoldgica que parte da figura da “relacdo laboral internacional” que também

da titulo a obra.

Abordagem e plano de concretizacdo esses que sdao bem explicados na Introducdo (pp.21 a
31). Arazdo de ordem e sequéncia €, na justificagdo do A., a um tempo cronoldgica, conceptual
e estrutural. A primeira decorre da necessidade de uma compreensdo juridica desta relagdo
desde o momento do seu nascimento, pela celebracao (e eventuais antecedentes) do contrato
de trabalho, até a sua extingdo, passando por momentos de resolucdo de litigios; a segunda
amplia o contrato de trabalho a nogdo de relagdo laboral; a Ultima traduz a convivéncia e
relevancia de outros planos normativos para além do direito internacional privado e que se

estende ao direito do comércio internacional e ao direito dos estrangeiros, por exemplo.
Todas estas “razdes” nos parecem acertadas.

A razdo cronoldgica porque resulta evidente que os problemas juridicos suscitados pela
celebracao de um contrato individual de trabalho internacional ndo se esgotam nesse momento
e o quadro relacional que a partir dai se desenvolve é dindmico, com diferentes momentos
juridicamente relevantes e distintos (execucao, extingdo,...), sofre alteracdes e produz efeitos
laterais, podendo, ou ndo, originar litigios, o que também justifica que a resolugdo destes surja
em capitulo autdbnomo que podera, como adverte o A, “recapitular” as regras tratadas nos

capitulos anteriores.

Por outro lado, do ponto de vista conceptual, e como sublinha o A., “no solo importa el
contenido del contrato, que también, sino todas las variables ajenas a esse contenido pelo que
inciden directamente en la actividad laboral internacional”. E o A. exemplifica: os sistemas de
Seguranca Social e o direito de permanéncia de um estrangeiro (ainda que sempre do ponto

de vista do ordenamento juridico espanhol) por razdes laborais que podem, até, condicionar a
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propria existéncia seja do “contrato” seja da “relacdo laboral”; a coexisténcia de problemas
decorrentes de distintas qualificagdes conflituais (contratual e delitual) que obriga a recorrer
varios instrumentos normativos (vg DIP dos contratos e/ou das obrigacGes extracontratuais)
e que so se torna evidente ao analisar a relacdo laboral e ndo somente o seu momento
genético; a intervengdo de operadores econdmicos que, ndo sendo parte do contrato de
trabalho, assumem um papel de relevo no desenvolvimento da relagdo laboral (vg situacdo de
sub-contratos, cedéncia de trabalhadores, sociedades que pertencem ao mesmo grupo da
empregadora). Desta opcdo resultard também uma posicdo do A. (cfr. p.25) quanto a uma
questdo de fundo, controversa, qual seja a de saber se existindo varios contratos celebrados
com o mesmo trabalhador, simultéaneos ou sucessivos, por parte de diferentes sociedades de
um mesmo grupo multinacional, eles correspondem materialmente a uma mesma relagdo

|II

laboral e/ou a um mesmo lugar “global” de prestacdo do trabalho espacialmente localizado em

diferentes ordenamentos juridicos.

Por ultimo, e diriamos até com estreita relacdo com a anterior, a “razdo” estrutural que resulta
evidente pela enumeragdo das questdes desenvolvidas, a par e passo, nos varios capitulos e
que tangem com o direito dos estrangeiros ou com o direito do comércio internacional, como
por exemplo: as autorizagdes de trabalho no estrangeiro (pp. 56 a 82 e 113), as autorizagdes
de actividade empresarial no estrangeiro (pp. 187 e ss.), a condicdo de estrangeiros
relativamente a acidentes de trabalho e doencgas profissionais (pp. 227 a 230), o regime
sancionatoério e os direitos dos trabalhadores estrangeiros em situacdo “irregular” (pp. 258 a
272), as modificagdes estruturais das empresas empregadores por fusao ou cessao ou

transformacdo (pp. 300 a 313), entre outros.

3. Do ponto de vista internacional-privatistico, a obra n&o deixa, mais além do seu caracter
marcadamente jus-pratico, alids muito bem conseguido através da frequente ilustragdo com
casos praticos “tipo” e respectiva proposta de resolugdo e do prontuario final, de conter uma

visdo critica e ndo se exime a alguma discussdo dogmatica.

Vemos isso, claramente, logo nas pp. 85 e ss quanto a qualificacdo do contrato de trabalho
para efeitos da aplicacdo do Regulamento Roma I e a actividade interpretativa do TJUE na
densificacdo autdonoma do conceito de “contrato individual de trabalho”.

O A. revela-se muito critico desta opcdo (embora de forma algo contraditéria, uma vez que
também critica a auséncia de uma definicdo do mesmo conceito no texto do regulamento),
defendendo que a mesma deveria ser dada pela lei hipoteticamente aplicavel a relagdo laboral,
ainda que admitindo que tal qualificacdo lege causae prejudicaria a aplicacdo uniforme do

Regulamento. Neste aspecto, ndo concordamos inteiramente com o A.

A interpretagdo feita pelo TIJUE (sem prejuizo de poder ter sido resolvida logo no préprio
regulamento) parece ser suficientemente ampla, capaz de abrigar e incluir figuras com

tratamento normativo distinto nos direitos nacionais, mas que igualmente cumpram a fungao
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socio-economica indicada pelo legislador europeu, aqui na fungdo de legislador conflitual; no
fundo uma abordagem lege formalis fori e que enumera determinadas caracteristicas da
relacgdo juridica para ser qualificada como contrato de trabalho: prestagdo efectiva, por (algum)
tempo (i.e prestacdo ndo instantanea), em favor de outrem, remuneracdo e subordinagdo

juridica ou poder de direccéo.

N&o parece ser aqui de aplicar outras opgdes tomadas pelo legislador europeu em matéria, por
exemplo, de lei aplicdvel ao divorcio (Regulamento (UE) n.°1259/2010) ou aos regimes de
bens (Regulamento (UE) 2016/1103) que considerou como questdes preliminares a validade
ou existéncia do casamento, a decidir segundo o DIP do foro, ou mesmo a nogdo de conjuge
para a lei reguladora das sucessées, a qual, como questdo prévia sera decidida pela lex causae,
i.e, a propria lei sucessoria indicada pelo Regulamento (UE) n.°650/2012. Na verdade, no caso
do Regulamento Roma I o contrato de trabalho é a questdo principal e a sua definicdo,
autonoma, tem de ser dada pelo legislador europeu, seja no texto normativo, seja por via
interpretativa, pelo TJUE, e dela dependera a subsungdo da situacdo de facto ao regulamento
e a sua aplicacdo, ndo podendo nem devendo ficar dependente da /ex causae. De resto, as
questBes ou duvidas de qualificacdo sdo quase sempre inerentes ao método conflitual e
resultam da diversidade normativa, pois o objecto a qualificar reduz-se as normas materiais
aplicandas nacionais: ainda recentemente no acérddo Mahnkopf constatamos essa
inevitabilidade e o mecanismo da adaptagdo sera sempre, em ultimo caso, a solugdo das

patologias que sobrevierem.

Ainda quanto a dimensdo internacional-privatista da obra, e considerando a assumida (e bem
conseguida) abordagem jus-pratica que terd como destinatarios ndo s6 os académicos e
investigadores, mas também os operadores juridicos e o publico menos familiarizado com
estas questdes, ha algumas questbes de base que parecem ter sido olvidadas: desde logo a
delimitacao temporal e espacial do Regulamento Roma I; depois, uma sistematizacdo mais
clara que permita desde logo perceber que em matéria de contrato de trabalho internacional
e para efeitos do Regulamento ha duas vias possiveis: a escolha de lei (artigo 3.9) e a lei
aplicada supletivamente (artigo 8.°) sem prejuizo da aplicacdo favor laboris das normas
imperativas desta Ultima lei. Esta articulacdo ndo estd muito bem exposta como ponto de
partida e talvez a transcricao do texto legal pudesse de alguma forma ajudar nessa clarificacdo;
alids, a referéncia literal é Util para esclarecer a sua aplicagdo: s6 como exemplo, quando o A.
refere a lei “do lugar do inicio da prestacdao” (p. 551) s6 os mais habilitados poderdo de
imediato perceber que se refere a “lei do pais a partir do qual” para efeitos da conexdo
subsidiaria oferecida pelo artigo 8.2, n.° 2. E ainda quanto a escolha de lei, seria util a
referéncia, ainda que breve, ao n.%s 3 e 4 do artigo 3.0 para mais correcta delimitacdo espacial

da aplicacao do Regulamento.

Por ultimo, e sem prejuizo da abundante e suficiente lista bibliografica final (ainda que notando
a auséncia de bibliografia portuguesa sobre a matéria...), no texto o apoio doutrinal ndo é
frequente ou é irregular, sendo mais evidente nas questGes mais dogmaticas capazes de

produzir controvérsia entre os especialistas: a titulo de exemplo, o A. na p.88 refere-se a

328

RED

REVISTA
ELECTRONICA
DE DIREITO

o
m
<
=S
g
>
m
r
9
o
o
=
9
=}
m
O
=
=
m
i
5
(@]
1
o
c
=
T
(o]
N
o
N}
w
1
=
‘o
N
-~
<
o
r
w
=
1
=
=
=
O
]
m
c
o
bl
N
bl
m
<
=S
g
>
o
m
O



duvida sobre o que se deve entender por /ei para o Regulamento Roma I, sem referir os
contributos ha muito conhecidos na doutrina sobre essa questao.

4. Retomando a apreciagdo critica inicial e geral: trata-se de um trabalho que consegue a

dificil quadratura de ser, a um mesmo tempo, profundo, sério, rigoroso, pratico, claro e

conciso; sdo qualidades que, em conjunto, ndo surgem com frequéncia.
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